ANEXO 3. FORMATO PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INSTITUTO DE EDUCACION DIGITAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJD "2026" [PAT)
a para lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional del Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla.

instituto de Educocion
Digital del Estadeo de Puebla

Objetivo General: Contribuir al fomento de la ética y la integridad pu

1) Difundir al interior del Instituto de Educacién Digital del Estado de Puebla los valores y principios tanto del Codigo de Etica, las Reglas de Integridad, asi como el Cédigo de Etica
2) Dar ala | i6n coma al cumpli del Codigo de Conducta del personal adscrito al Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla.
3) Contribuir al impulso de acciones para la prevencion de incumplimientos a los valores, principios y a Ias reglas de integridad de la funcidn piblica.

E) Calendario de Actividades 2026
ENERD | EBRERO ‘ MARZO ABRIL | MAYO ‘ JUNIO | Lo AGOSTO ’ SEPTIEMBRE OCTUBRE __| NOVIEMBRE DICIEMBRE
2[3]a]s[s]7]8]9]10[11]12[13]14]15[16[17] 18] 19] 20[21] 22] 23] 2a] 25] 26] 27] 28] 29 30] 31[ 32] 33[ 34] 35[ 36] 37] 38] 39 [a0] a1 [ 42| a3[aa] a5] a6 | 47[ 48] 48 [s0] 51 |52
Comité de Etica y Prevenci6n de Conflictos de Interds
Difusian de 1a conformacian del Comité de 1n Dependencia o Entidad Canvocataria de Renavackin de
Persana Titular de la Presidencia Vocales Temporales,
apegado a la normativa estatal vigente
Oficio /o Memorandum
1
Oficios de las Actas de
Instalacion y los
Remitir el Acta de Instalacion y los Nombramientos de los integrantes del | persana Titular de [a Secretaria Nombramientas de los [
Camité a la Direccion de Normas y Procedimientos Ejecutiva integrantes del Comité de Etica |
y Prevencién de Conflictos de
Interés [
Designacién de Enlace en materia de Etica |
Designar a una persona que funja coma enlace directa can la Direcciénde | Persona Titular de fa Secretaria Dhdg ’E "I:’f:“'“" ued
2 |Normas y Procedimientos Ejecutiva e
materia de Etica |
Remitir oficio de designacién de Enlace y de conocimiento a la Direccion de | Persana Titular de Ja Secretarla |
oficio yfo Correa Electronico |
Normas y Procedimientos Ejecutiva
|Programa Anual de Trabajo (PAT):
Formato establecida an los
Uneamientos Generales para fa
Integraciin y Funcionamiento
Elaboracion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo en el primer Comité de Etica y Prevencion de de los Comités de Etica y
5 [trimestre de caga ano Canflictos de Interés Prevencion de Conflictos de
Interés
Remitir una capla correspandiente al Programa Anual de Trabajo, i T
atompanada del acta de sesin en ol que se aprabé dicho Programa a la TSN YOI, OF. A RRGHaIATA. Oficio y/o Corren Electranico
Ejecutiva
Direci6n de Normas y Procedimientos
Cddigo de Conducta:
Elaborar, revisar y actualizar el Cadigo de Conducta Comité de Etica y Prevencién de Oficio y/o Memarandum
Conflictos de Interés
Persona Titular de la Dependencia
a Entidad Memaréndum y/o
Difusién y promocién en el portal interna o pagina web Institucional vio Carreo
Comité de Etica y Prevencién de Electronico
Conflictos de Interés
4 |Remitir a la Direccion de Normas y Procedimientos evidencia Comité de Etica y Prevencitn de %
Oficie y/o Correo Electranico
carrespondiente a la difusién del Cédiga de Conducta Conflictas de Interés
Evaluacion del cumplimiento del Codigo de Conducta Parsana Tialar de o SEcrétaria Oficia
Ejecutiva
Recabar Carta Compromiso a todo el personal de la Dependencla o Area de Recursas Humanas, en la Formato establecido por el
entidad, del conacimiento y comprensian del Cédigo de Conducta. Contratacidn. Comité
Remitlr evidencla de la Carta Compromso firmadas par las personas sersons Tilar de i Secretaria |
servidaras publicas adscritas a su Dependencia o Entidad a la Direccién de bl : e Oficio y/o Carren Electrénico
MNormas y Procedimientos i
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Digl PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO "2026" (PAT)
Objetivo General: Contribuir al fomenta de la ética y la integridad publica para lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional del Instituto de Educacién Digital del Estado de Puebla,
Objetivo Especificos:
1) Difundir al interior del Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla los valores y principios tante del Codigo de Etica, las Reglas de Integridad, asi como el Cadigo de Etica.
2) Dar seguimiento a la implementacién come al cumplimiento del Codigo de Conducta del personal adserito al Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla.
3) Contribuir al impulso de acciones para la prevencién de incumplimientes a los valores, principios y a las reglas de integridad de la funcién piblica.
E) Calendario de Actividades 2026
EBRERO ‘ MARZQ l ABRIL | MAYO ‘ JUNIO J Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE. DICIEMBRE
6|7|8|9/10/11/12/13/14|15|16|17|18|19|20{21|22|23| 24| 25| 26| 27| 28|29 30| 31| 32| 33| 34|35|36|37(38| 39 | 40| 41 | 42| 43|44| 45| 46 | 47 | 48| 49 |50| 51 |52
Cédigo de Etica para las personas servidoras piblicas de la Administracién Pablica Estatal
Campafia de difusidn referente al Codigo de Etica para las personas Persona Titular de la Secretaria i i s
servidoras publicas de la Administracion Piblica Estatal Ejecutiva Oficio /o Corrai Elactrdnico
Evaluacién de cumplimiento del Cédigo de Erica PersonaTitilar dela Secretarta 1 Oficio y/o Correa Electronico
Ejecutiva
5 [Establecer mecanismos para verilicar [ apficacion y cumplimienta del Persona Titular de 1a Secretaria .
5 1 afitio y/o Correa Electrdnico
Cadigo de Etica Ejecutiva
Recabar Carta C de enel articuln 42 Oficia recabanda las Cartas
incisa p) de los Lineamientas Generales para la Integracidn y Persona Tiwlar de la Secretaria Compromiso
Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencian de Conflictos de Ejecutiva de las personas servidoras.
Interés piblicas
Remitir evidencia de fa Carta Comaromiso firmadas por fas personas F e S ;
servidoras publicas adscritas a su Dependencia o Entidad a la Direccién de Araans '“E‘ rdElaSearetalla Oficio y/o Correa Electrdnico
Normas y Procedimientos. Jeritiva
o 16n de Ordinarias y/o S,
Primers Sesian Ordinaria Cormiié de Etica y Prevencion de 1 Oficio del Acta de Sesian
Conflictos de Interés Ordinaria
Segunda Sesidn Qrdlinoria Comité de Etica y Prevencidn de p Oficio del Acta de Sesion
6 Conflictos de Interés Ordinaria
+ ) ) Comité de Etica y Prevenicion de Oficol pvadaisesssn
ercera Sesion Ordinaria 1 Ordinaria
Conflictos de Interés
5 e e Biilard Comité de Etica y Prevencién de N Oficio del Acta de Sesian
Conflictos de Interés Ordinaria
bili en temas relacionados con las reglas de con la ética y pr de
Conflicto de Interés.
imero de persanas servidoras piblicas capacitadas en materia de ética = | ]
piblica, integridad, prevencion de conflicta de intereses o derechas 1 Oficia
Ejecutiva
humanos | |
Memarand
7 [pifusion en materia de Etica, Integridad Publica v Prevencion de Conflictos | - Persana Thlar de a Secretaria . Oficlo, :::: um /o
de Interés Ejecutiva s s
. dndl
) ) = | Persona Tiwlor de ta Secretaria Oficl; Mysriodim /o
Gifusian en materla Anticorrupcian : b Corren
Ejecutiva
Electronico
Remitir evidentia de uifusion a la Direccion de Normas y Procedimientos. | 5" ”‘;‘i':;:‘lfv‘: Gl 1 Oficio y/o Carrea Electrdnico
Protocolo de Atencién a Quejas y Denuncias.
Fusién del i 5 de
pas W stanclbo o los 2% | comité de trica y Prevencion de Memorandum y/o Correa
Cadigos de Etica y Conducta, asi coma el procedimiento para la atencién a % 1
Conflictos de Interés Electranico
8 |denuncias
Difusian del medio electrénico de contacto para [a atencion a las Comité de Etica y Pravencion de 1 e
incumplimientos a los Codigos y 1a presentacion de denuncias Conflictos de Interés
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Objetivo General: Contribuir al fomento de la ética y la integridad publica para lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional del Instituto de Educacién Digital del Estado de Puebla.

Objetivo Especificos:

1) Difundir al interior del Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla los valores y principios tanto del Codigo de Etica, las Reglas de Integridad, as como el Codigo de Etica,
2) Dar seguimiento & la implementacign camo al cumplimiento del Codigo de Conducta del personal adscrito al Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla.

3) Contribuir al impulso de acciones para la prevencion de incumplimientos a los valores, principios y a las reglas de integridad de la funcién pablica.

E) Calendario de Actividades 2026
EBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE ‘ OCTUBRE NOVIEMBR| DICIEMBRE
6] 7] 8] 9]10[11]12] 13]14] 151617 18] 19 20[ 21] 22] 23] 24] 25] 26] 27] 28] 29] 30] 31] 32 33] 34] 35| 36[ 37] 38] 30 [a0[ a1 [42[ a3]4a]a5] a6 | 47] 48] 4o [50] 51 | 52
Conflicto de Interés
Correa Electrénico de la
Establecer un procedimiento para la atencién a consultas en materia de Comité de Etica y Pravencién de i Difusian del Pratocolo de
Conflictas de Interés Conflictos de Interés Atencidn en materia de
Conflictos de Interés
9 |Numero de recomendaciones solicitadas a la Direceion de Normas y Persona Titular de |a Secretaria 5 s
Procedimientos Eletitiva e
Persana Titular de la Secretaria
Resoluciones Ejecutiva y Comité de Etica y 1 Oficio
Prevencion de Conflictos de Interés,
Informe Anual de Actividades:
Elaborar y presentar ante la persona Titular de Ia Dependencia o Entidad el | Persona Titular de la Presidencia con Formato establecido en los
Informe Anual de Actividades del Camité del afio anterior inmediato en el apayo de la Secretaria 1 Lineamentos Generales para la
mes de enero de cada afio Ejecutiva Integracion y Funcionamiento
de los Camités de Etica y
10 Prevencion de Conflictas de
Interés
- E— Persona Titular de la Presidencia con
Dilisson Wi sl perbtitme apoyo de la Secretaria 1 Capturas de pantalla
o pdgina wab Institucional
Ejecutiva
Remitir evidencia a la Direccién de Normas y Procedimientos de |a difusion Persana Titular de la Secretaria 3
1 Oficio y/a Correo Electrénico
en su partal Interno o pagina web Institucianal Ejecutiva

4 Integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés:

/4\ £ =
e w L 73310

€. Joseanic Remero Reyes €. Clarissa Carolina Garcia Cuautle. C?‘amOn Jesus Ramirez Huerta ayeli Berenice Gutiérrer Herrera
3 i Vocal Temparal Vocal Temporal Vocal Temporal

Directora Administrativa C. Francisca de Asis Ball Vocal Temporal o » mpor

Titular de la Presidencia

Encargado del Despacho de
Subdireceién de Planeacion
Recursos y Servicios - et

Titular de la Secretaria Ejecutiva
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