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1. ORGANIGRAMA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE EDUCACION DIGITAL

DEL ESTADO DE PUEBLA
g e
Presidencia
Direccion Admiristrativa
S e ‘
P
Secretaria Ejecutiva
Subdlireccion de Planeacion, Recursos y Servicios
o e g
Vocal Temporal Vocal Temporal Vocal Temporal Vocal Temporal
Analista - Direccién General Analista - Direccion Administrativa Analista - Direccidn Académica Analista - Area de Servicio Social

NG B N S

2. PRESENTACION

La Ley General de Responsabilidades Administrativas indica a la letra en su articulo sexto “todos
los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que
permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y
responsable de cada servidor ptblico”.

instrumento las acciones para fortalecer la ética dentro del Organismo; se renovaron los vocales
temporales del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, a fin mantener la
coordinacion, direccion y evaluacion de las acciones integradas en el Programa Anual de Trabajo
2025; ademas de difundir los valores y principios de la funcion publica al interior de la institucion
que rigen el servicio publico.

Asi en el afio que se informa, el Instituto realizd diversas actividades sustantivas y
administrativas encaminadas a la aplicacion y promocion del Acuerdo del Secretario de la
Funcién Publica del Gobierno del Estado, por el que expide el Cédigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Puebla.

Con fundamento en lo anterior, el Instituto de Educacién Digital del Estado de Puebla \Q
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3. MARCO NORMATIVO

Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal.
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés.

Cddigo de Conducta del Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla.

4. ANTECEDENTES

El 26 de febrero de 2025, se difundio via correo electronico la Convocatoria para la Renovacion
de los Vocales Temporales y Suplentes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés del Organismo; del 26 de febrero al 4 de marzo de 2025, se llevo cabo la designacion de
las personas candidatas a Vocales Temporales del Comité, o en su caso, auto postulacion. Durante
el periodo del 7 al 12 de marzo de 2025 el personal del Instituto voto de forma electronica a
favor de alguna de las personas candidatas, una vez cerrada la votacion, la Presidencia del
Comité, en conjunto con la Secretaria Ejecutiva, realizaron el recuento de votos, y el 14 de marzo
de 2025 comunicaron los resultados de la votacion a través de correo electronico masivo al
personal del Organismo.

Por su parte, en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés se presentd y aprob6 el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI), que contemplé actividades para difundir los Cédigos de Etica y
de Conducta del Instituto, la capacitacion del personal adscrito al Instituto y el fortalecimiento
de la comunicacion institucional.

Asimismo, se presentaron el Acuerdo de Confidencialidad y No Divulgacion de Informacion; y
se actualizaron la Carta Compromiso de Cumplimiento al Codigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal, la Carta Compromiso de
Cumplimiento del Cédigo de Conducta del Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla,
la Carta Compromiso para Proveedores para su conocimiento del Codigo de Etica para las
Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal y del Codigo de Conducta del
Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla, el Protocolo de Atencién a Quejas o
Denuncias por Incumplimiento al Codigo de Etica y al Codigo de Conducta del Instituto de
Educacion Digital del Estado de Puebla, el Formato de Quejas y Denuncias, el Protocolo de
Atencion a Consultas en Materia de Conflicto de Interés del Instituto de Educacion Digital del
Estado de Puebla, el Formato de Atencion a Conflictos de Interés y el Programa de Promocion de
la Integridad y Prevencion de la Corrupcion del Instituto de Educacion Digital del Estado de
Puebla.
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Por otro parte, el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, recibié ocho quejas por
conductas que transgreden disposiciones establecidas en los Codigos de Etica y de Conducta del
Instituto, por parte de las personas servidoras publicas y alumnado de las Unidades de Extension
Regional, asi como personal de oficinas centrales.

Y, para dar seguimiento a las actividades del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés (CEPCI), las personas integrantes sumaron esfuerzos para concluir las actividades de
manera satisfactoria. En el balance se identifican areas de mejora y el procedimiento de acciones
para alcanzar los resultados esperados, particularmente la difusion e instauracion de un servicio
publico que cumpla con los principios y valores que indica la normativa correspondiente.

5. RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES

‘Fecha de

Medio de

s | Actividad Ll Loy =
Tematica | Sustantiva 3 Meta | cumplimiento i verificacion |
o St Tt Convocatoria,
Comite de. }Stlca Y Difasion ‘d’e la 26 de febrero - 6 de . Nombramientos y correo
Prevencion de conformacion del 1 PR Cumplida e "
Conflictos de Interds | *Comité del Instituto Juat0 de 2025 clectonicaRliticnnds Is
conformacion del Comité
Designacion de Enlace
DeSLgnaclqn de EII.IIB.CC directo con la Direccion 1 6 de junio de 2025 Cumplida Oficio de designacion del
en materia de Etica de Normas y Enlace
Procedimientos
Elaboracién y Programa Anual de
Programa Anual de aprobacion del : Trabajo (PAT) 2025
Trabajo (PAT) 2025" | Programe‘Anual de . Sdemayo do 2025 | Cumplida | . 40 en Sesion
Trabajo (PAT) 2025 Ordinaria
Publicacion en el
Difusion del Caodigo de 1 19 de junio — 12 de Cuoniblid Periodico Oficial del
Conducta noviembre de 2025 DS Estado y correos
electronicos
Cédigo de Conducta Recabar Cartas 1 19 de noviembre — 18 de Bl Cartas Compromiso y
Compromiso diciembre de 2025 P Oficio
Evaluacion del
cumplimiento del 1 5 de diciembre de 2025 | Cumplida Evaluacién
Cédigo de Conducta
Difusion del Codigo de
Etica para las Personas —
Servidoras Pblicasde | 1 DPdeivip—12de | & i Correo Electronico
o L - - noviembre de 2025
Cédigo de Etica para la Administracion
las personas servidoras Publica Estatal
publicas de la
Administracion Piblica Recabar Cartas | 19 de noviembre — 18 de Cumnlida Cartas Compromiso y
Estatal Compromiso diciembre de 2025 P Oficio
Evaluacion de
cumplimiento del 1 5 de diciembre de 2025 | Cumplida Evaluacion
Cadigo de Etica
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 verificacion
.Celebmqén F!e Realizar cuatro sesiones 11 de abril - 5 de . .
6 Sesiones Ordinarias y/o - 1 o Cumplida Actas de Sesiones
S ordinarias diciembre de 2025
Extraordinarias
Capacitaciones a
personas servidoras
publicas en materia de 1 1 de octubre — 24 de Gusiofids S —
Sensibilizacion en ética, integridad y noviembre de 2025 P P
temas relacionados con | prevencién de conflicto
5 las reglas de integridad, de intereses
con la éticay
prevencion de Difusién en materia de
Conflicto de Interés Etica, Integridad : 24 de febrero — 5 de Cumplida Correos
Piblica y Prevencion de noviembre de 2025 P Electronicos
Conflictos de Interés
Prscedimistite Hirle Protocolo de Atencion a
Protocolo de Atencidn o p 13 de noviembre de s Incumplimientos y
8 : : atencion a quejas y/o 1 Cumplida :
a Quejas y Denuncias denuncias 2025 Denuncias, Correo
Electronico
Procedimiento para la Protocolo de Atencion en
3 5 atencion a consultas en 13 de noviembre de : materia de Conflictos de
. e materia de Conflictos ; 2025 gl Interés y correo
de Interés electronico
e Documento que conforma
10 Infnrm‘e An il de Informe Anual 1 Dictembre 2025 ~ Cumplida el Informe Anual de
Actividades Febrero 2026 it
Actividades

5.1 Conformacion del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

El 26 de febrero de 2025, se renovaron los Vocales Temporales y Suplentes del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés del Organismo. La segunda etapa, del 26 de febrero al 4
de marzo de 2025, consistio en la designacion de las personas candidatas a Vocales Temporales
del Comité, o en su caso, auto postulacion. Durante el periodo del 7 al 12 de marzo de 2025 el
personal del Instituto voto de forma electronica a favor de alguna de las personas candidatas, una
vez cerrada la votacion, la Presidencia del Comité, en conjunto con la Secretaria Ejecutiva,
realizaron el recuento de votos, para que el 14 de marzo de 2025 se enviaran los resultados de la
votacion a través de correo electronico masivo al personal del Organismo. (Anexo 1)

Posteriormente, con Oficio [EDEP/DG/DA/410/2025, se remitié a la Direccion de Normas y
Procedimientos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, la copia simple del
nombramiento de cuatro Vocales del Comité, en seguimiento al Acta de la Primera Sesion
Extraordinaria 2025, referente a los resultados de la votacion, derivada de la Convocatoria 2025
para renovar Vocales Temporales del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del
Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla. (Anexo 2)

Avenida 13 Pte. 2904, Colonia La Paz, C.P. 72160, Puebla, Pue. g
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Asimismo, se difundio a través de correos electronicos el objetivo, la integracion y los datos de
contacto del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto. (Anexo 3)
5.2 Designacion de Enlace en materia de ética.

Se realizo mediante Oficio: IEDEP/DG/DA/411/2025, 1a ratificacion del Enlace con la Direccion
de Normas y Procedimientos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno. (Anexo 4).

5.3 Programa Anual de Trabajo (PAT)

El Programa Anual de Trabajo se aprobo durante la Primera Sesion Ordinaria del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Educacion Digital del Estado de
Puebla. (Anexo 5). '

5.4 Codigo de Conducta
Esta tematica se integra por las siguientes acciones:

o  Elaborar, revisar y actualizar el Codigo de Conducta.
Durante el afio 2025 no se realizaron actualizaciones al Codigo de Conducta del Instituto.

e Difusiony promocion en el portal interno o pdgina web Institucional.
El Cédigo de Conducta del Instituto se difundio a través de correos electronicos. (Anexo
6)

e Recabar cartas compromiso.
Se recabaron las Cartas Compromiso de Cumplimiento al Cédigo de Conducta del

2~
Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla, firmadas por las personas servidoras Cg{lv
\
AN

publicas adscritas al Organismo, y remitidas con Oficio: [EDEP/DG/DA/992/2025 a la
Direccion de Normas y Procedimientos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
del Estado de Puebla. (Anexo 7)

e FEvaluacion del cumplimiento del Codigo de Conducta
Se realizd la evaluacion al cumplimiento del Cddigo de Conducta durante el mes de
diciembre de 2025. (Anexo 8)
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5.5 Cédigo de KEtica para las personas servidoras publicas de la Administracién
Piblica Estatal

Esta tematica se integra por las siguientes acciones:

e Difusion del Cédigo de Etica para las personas servidoras piiblicas de la Administracion
Publica Estatal
El Codigo de Etica se difundi6 a través de correos electrénicos. (Anexo 9)

e Recabar cartas compromiso.
Se recabaron las Cartas Compromiso de Cumplimiento al Cédigo de Etica, firmadas por
las personas servidoras publicas adscritas al Instituto, y remitidas con Oficio:
IEDEP/DG/DA/992/2025 a la Direccion de Normas y Procedimientos de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de Puebla. (Anexo 10)

o Evaluacion del cumplimiento del Cédigo de Etica

Se realiz6 la evaluacién al cumplimiento del Cédigo de Etica durante el mes de diciembre
de 2025. (Anexo 11)

5.6 Sesiones CEPCI Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de Educacién Digital del
Estado de Puebla, realiz6 4 sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa Anual
de Trabajo 2025, asi como 3 extraordinarias, en las siguientes fechas: (Anexo 12)

Presentacion de los Resultados de la votacion
derivada de la Convocatoria 2025 para renovar
Vocales Temporales del Comité de FEtica y
Prevencion de Conflictos de Interés.
Presentacidn de la Queja promovida por las y los
alumnos, y personal docente de la Unidad de
2" Extraordinaria 6 de mayo de 2025 Extensién Regional San Salvador el Seco,
dirigida al Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de este Instituto.
Presentacion del Informe Anual de actividades del \)\
f

1* Extraordinaria 11 de abril de 2025

Comité de Ftica y de Prevencién de Conflictos de
1° Ordinaria 8 de mayo de 2025 Interés del ejercicio fiscal 2024 y del Programa
Anual de Trabajo “2025” (PAT) del Comité de Etica

y Prevenci6n de Conflictos de Interés (CEPCI) \(

2904, Colonia La Paz, C.P. 72160, Puebla, Pue
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10 de julio de 2025

26 de septiembre de 2025

11 de noviembre de 2025
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Seguimiento a la Queja nimero CEPCI-IEDEP-
0001-2025 y presentacién de la Queja por
conducta inapropiada de la persona servidora
publica José Luis Pérez Castrejon de la oficina
del Control de Pagos del Instituto de Educacion
Digital del Estado de Puebla

Presentacién del Acuerdo de Confidencialidad y No
Divulgacién de Informacion; y actualizacion de la
Carta Compromiso de Cumplimiento al Cédigo de
Etica para las Personas Servidoras Piblicas de la
Administracién  Pablica  Estatal, la  Carta
Compromiso dé¢ Cumplimiento del Cédigo de
Conducta del Instituto de Educacién Digital del
Estado de Puebla, la Carta Compromiso para
Proveedores para su conocimiento del Codigo de
Ftica para las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién Publica Estatal y del Codigo de
Conducta del Instituto de Educacion Digital del
Estado de Puebla, el Protocolo de Atencidn a Quejas
o Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de Etica
y al Codigo de Conducta del Instituto de Educacién
Digital del Estado de Puebla, el Formato de Quejas y
Denuncias, el Protocolo de Atencion a Consultas en
Materia de Conflicto de Interés del Instituto de
Educacién Digital del Estado de Puebla, el Formato
de Atencién a Conflictos de Interés, el Programa de
Promocionde la Integridad y Prevencidén de la
Corrupcién del Instituto de Educacién Digital del
Estado de Puebla

Seguimiento a la Queja numero CEPCI-IEDEP-
0002-2025; presentacion de las Quejas signadas por
las alumnas de la Unidad de Extension Regional
Tepeaca, dirigidas al Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés de este Instituto; vy
presentacion del Recurso de Inconformidad de la
Representante de la Unidad de Extension Regional
San Salvador El Seco.

Presentacion de tres quejas suscritas por la C. Yunen
Sanchez de los Santos; por la alumna C. Maura
Camila Mendoza Hernindez de la Unidad de

Extension Regional San Pedro Cholula; y por el
alumno C. Satll Omar Sandoval Reyes y la alumna C.
Flor Marina Gonzalez Quitero de la Unidad de
Extensién Regional Gregorio de Gante, dirigidas al
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de este Instituto
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5.7 Sensibilizacién en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética y
prevencion de Conflicto de Interés

El personal del Instituto, recibi6 cinco cursos de capacitacion, en modalidad virtual: (Anexo 13)

Etica ¢ Integridad en el Servicio Publico, 1 de octubre de 2025.

Prevencion, Identificacion y Gestion de Conflictos de Interés, 13 de octubre de 2025.
Presentacién y atencion a denuncias por presuntas vulneraciones a los Codigos de Etica
y de Conducta, 27 de octubre de 2025.

Antecedentes e integracion de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, 10 de
noviembre de 2025,

Avances del Sistema Estatal Anticorrupcion, 24 de noviembre de 2025.

También se difundieron diversas infografias: (Anexo 14)
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“Valores del Servicio Publico: Interés publico, Respeto, Respeto a los Derechos
Humanos, Igualdad y No Discriminaciéon, Equidad de Género, Liderazgo, Cooperacion
y Cuidado del Entorno Cultural y Ecologico”, con la finalidad de dar a conocer a las
personas servidoras publicas los Valores del Servicio Publico establecidos en el Articulo
5 del Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Ptblicas de la Administracion Publica
Estatal.

“Principios del Servicio Publico: Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Eficacia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad,
Transparencia, Rendicion de Cuentas, Competencia por mérito, Integridad y Equidad”,
para comunicar a las personas servidoras publicas los Principios del Servicio Publico
establecidos en el Articulo 4 del Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas
de la Administracion Publica Estatal.

“iQué es el Sistema Estatal Anticorrupcion? y Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion”, para dar a conocer a las personas servidoras publicas, el Sistema y el
Comité respectivamente.

“La Politica Estatal Anticorrupcion (PEA PUEBLA)”, informacion que permeo entre las
personas servidoras publicas.

“Obligacion de Integridad de las Dependencias y Entidades”, informacion que permitio
a la personas servidoras ptblicas conocer dicha obligacion.
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6. “;Qué es el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés?”, ideas que las
personas servidoras publicas identificaron sobre el Comité.

7. “Conformacion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés”, con la
finalidad de dar a conocer a las personas servidoras publicas, la conformacion del
Comité.

8. "Acciones permanentes de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés”.
9. “Denuncias por vulneraciones a los Cédigos de Etica y de Conducta”.

10. "Reglas de Integridad" contenidas en el Cédigo de Etica para las Personas Servidoras
Publicas de la Administracion Publica Estatal.

Asimismo, se difundi6 el Podcast “Ecos Contra la Corrupcidén” denominado: “La Arquitectura
del Buen Gobierno en Puebla y el Combate a la Corrupcioén”, y se contestd la Encuesta
Ciudadana de Percepcion sobre la Corrupcion en el Estado de Puebla (ENCIPC) 2025 y el
Cuestionario “Etica e Integridad en el Servicio Publico”.

5.8 Protocolo de Atencion a Quejas y Denuncias

del 26 de septiembre del 2025, se aprobd la actualizacion del Protocolo de Atencion a quejas o
denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta del Instituto de
Educacion Digital del Estado de Puebla, cuyo objeto es establecer un procedimiento para la
debida atencién y seguimiento de las quejas o denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica
y al Codigo de Conducta del IEDEP, asi como de las sugerencias formuladas al Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés del IEDEP. Se difundié por correo electronico el 13 de
noviembre de 2025. (Anexo 15)

En la Tercera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, ,.g\

5.9 Conflicto de Interés

En la Tercera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés,

de fecha 26 de septiembre del 2025, se aprobo la actualizacion del Protocolo de Atencion a
Consultas en materia de conflicto de interés del Instituto de Educacion Digital del Estado de / /
Puebla, que tiene como proposito de ser una instancia de consulta de las personas servidoras %
publicas para identificar, evitar y denunciar la actuacion bajo conflicto de interés, asi como, estar

en condiciones de inhibir conductas contrarias a la dispuesto en los Codigo de Etica y de <
Conducta del Instituto, que rigen su actuar. Se difundi6 por correo electronico el 13 de noviembre

de 2025. (Anexo 16)
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5.9 Informe Anual de Actividades

Para el cumplimiento de esta tematica, se compilara el informe, y una vez firmado se realizara
su publicacidon en el Portal Institucional.

6. COMENTARIOS FINALES

En el ejercicio 2025, el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto
efectud acciones para difundir los valores del Codigo de Etica, las reglas de Integridad, asi como
el Codigo de Conducta; capacitar al personal en temas de ética, integridad y prevencion de
conflicto de interés, contribuyendo a formar y sensibilizar a las personas servidoras publicas del
organismo en materia de ética.

Nuestro compromiso es fomentar la ética y la integridad publica para lograr una mejora constante
del clima y cultura organizacional del Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla,
ademas de propiciar la integridad de las personas servidoras publicas.

Firmas
e a
C. Joseanic Romero Reyes C. Francisco de Asis Beltran Peralta
Directora Administrativa / Presidenta del Comité Encargado de Despacho de la Stbkdireccion de
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés Planeacién Recursos y Servicios / Titular de la

Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés

C. Adan Damian Cruz Navarro C. Clarissa Carolina Garcia Cuautle
Vocal Temporal ; Vocal Temporal

C. Pedro r Arreguin Cortés C. Nayeli Berenice Gutiérrez Herrera
Vocal Temporal Vocal Temporal

C. Susan Islas Rosas
Analista Administrativo / Enlace de CEPCI
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