ANEXO 3. FORMATO PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
instituto de

Edecacion Digital INSTITUTO DE EDUCACION DIGITAL DEL ESTADO DE PUEBLA

del Estado de Puehla
PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO "2024" (PAT)

Objetivo General: Contribuir al fomento de la ética y la integridad publica para lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional del Instituto de Educacién Digital del Estado de Puebla.

Objetivo Especificos:

1) Difundir al interior del Instituto de Educacién Digital del Estado de Puebla los valores y principios tanto del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, asi como el Cédigo de Ftica,
2) Dar seguimiento a la implementacién como al cumplimiento del Cédigo de Conducta del personal adscrito al Instituta de Educacién Digital del Estado de Puebla.

3) Contribuir al impulso de acciones para la prevencidn de incumplimientos a los valores, principios y a las reglas de integridad de la funcién publica.

Calendario de Actividades 2024
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Comité de Etlca y Prevenclén de Conflictos de Interés

51

Difusidn de la canformacion del Comité de la Dependencia o Entidad

i i itular de | fi 1 ici
apegado a la normativa estatal vigente Persona Titular de la Presidencia Oficio y/o Memordndum

Oficios de las Actas de

1 Instalacién y los
Remitir el Acta de Instalacién y los Nombramientos de los integrantes del Persona Titular de la Secretaria 1 Nombramientos de los
Comité a la Direccién de Normas ¥ Procedimientos Ejecutiva integrantes del Comité de Etica

¥ Prevencién de Conflictos de
Interés

Deslgnactén de Enlace en materla de £tica

Oficla de designacion del
1 Enface en
materia de Etica

Designar a una persona que funja como enlace directo con la Direccidn de Persona Titular de la Secretaria
2 |Normasy Procedimientos Ejecutiva

Remitir oficio de designacién de Enlace y de conocimiento a la Direccién de|  parsona Titular de la Secretaria

' 1 :
Normas y Procedimientos Ejecutiva Oficio y/o Correo Electrénico

Programa Anual de Trabajo (PAT):

Formato establecido en los
Lineamientos Generales para la
Integracitn y Funcionamiento

Elaboracidn y aprobacion del Programa Anual de Trabajo en el primer Comité de Etica y Prevencién de 1 de los Comités de Etica y

trimestre de cada afio Conllictos de Interés Prevencién de Conflictos de
3 Interéds

Remitir una copla correspondiente al Programa Anual de Trabajo, o Titular défa§ )

acompafiada del acta de sesién en el que se aprobd dicho Programa a la EreRna, HiHar ? R3gcretara 1 Oficio y/o Correo Electrénico

Direccién de Normas y Procedimientos Efecutiva

Cadigo de Conducta:

Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés
W Pt

Elaborar, revisar y actualizar el Cddigo de Conducta 1 Oficio yfo Memordndum




Difusién y promocién en el partal interno o pagina web Institucional

Persona Titular de |a Dependencia
o Entidad
y/o
Comit de Etica y Prevencién de
Conflictes de Interés

Qficlo, Memordndum y/o
Correo
Electrénico

Remitir a la Direccién de Normas y Procedimientos evidencia
correspondiente a la difusion del Cédigo de Conducta.

Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés

Oficio y/a Correo Electrénico

Evaluacién del cumplimiento del Cédigo de Conducta

Persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva

Oficlo

Recabar Carta Compromiso a todo el personal de la Dependencia o
entidad, del conocimiento y comprensidn del Cédigo de Conducta.

Area de Recursos Humanos, en la
Contratacidn.

Farmato establecido por el
Comité

Remitir evidencia de la Carta Compromiso firmadas por las personas
{servidoras piiblicas adscritas a su Dependencia o Entidad a la Direccidn de
Normas y Procedimientos.

Persona Titular de fa Secretarfa
Ejecutiva

Oficio y/o Correo Electrénico

Codigo deé Etica para [as personas sérvidoras publicas de [

a Administracién Prblica Esta

Campafia de difusién referente al Cddigo de Etica para las personas
servidoras publicas de la Administracidn Pdblica Estatal

Persona Titular de fa Secretaria
Ejecutiva

Oficio yfo Correo Electrénico

Evaluacién de cumplimiento del Cédigo de Etica

Persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva

Oficio y/o Correo Electrénico

Establecer mecanismos para verificar la aplicacién y cumplimiento del
Cédigo de Etica

Persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva

Oficio y/o Carreo Electrénica

Recabar Carta Compromiso de cumplimiento, establecida en el articulo 42
inciso p) de los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionzmiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés

Persona Titular de la Secretarfa
Ejecutiva

Oficio recabando las Cartas
Compromiso
de las personas servidoras
publicas

Remitir evidencia de la Carta Compromiso firmadas por las personas
servidoras publicas adscritas a su Dependencia o Entidad a |a Direccién de
Normas y Procedimientos.

Persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva

Oficlo yfo Correo Electrénico

Celebracién de Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias

Primera Sesién Ordinaria

Comité de Etica y Prevencidn de
Conflictos de Interés

Oficio del Acta de Sesion
Ordinaria

Segunda Sesion Ordinaria

Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés

Oficio del Acta de Sesién
Ordinaria

Tercera Sesién Ordinaria

Comité de Etica y Prevencidn de
Conflictos de Interés

Oficio del Acta de Sesién
Grdinaria

Cuarta Sesidn Ordinaria

Comité de Etica y Prevencidn de

Oficio del Acta de Sesién

humanos

Ejecutiva

Conflictos de Interés Ordinaria
Sensihilizacion en temas relaclonados con las reglas de integridad, con 1a 8tica y prevencion de
Conflicto de Interés.
Niamero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de ética .
publica, integridad, prevencién de canflicto de intereses o derechos Parsana:Tularide laiSecretarfy Oficio

e




Difusién en materia de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos

Persona Titular de la Secretaria

Oficio, Memordndum y/o

de Interés Ejecutiva Corr‘eu
Electrénico
Difusién en materia Anticorrupcidn Persona-Titularde|a Secrataris o M:moréndum W
Ejecutiva orretjt
Electrénica

Remitir evidencia de difusién a la Direccién de Normas y Procedimientos

Persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva

Oficio y/o Correo Electrénico

Protocolo de Atencidn a Quejas y Denuncias.

Difusién del procedimiento para la atencign a los incumplimientos de los
Cédigos de Etica y Conducta, asi como el procedimienta para la atencién a
denuncias

Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés

Protacolo de Atencién a
Incumplimientes y
Denuncias

Difusién del medio electrdnico de contacto para l1a atencién a los
incumplimientos a los C6digos y la presentacion de denuncias

Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés

Correo electronico

Conflicto de Interés

Establecer un procedimiento para la atencién a consultas en materia de
Conflictos de Interés

Comité de Etica y Prevencidn de
Conflictos de Interés

Protocolo de Atencidn en
materia de Conflictos de

9 Interés
Namero de recomendaciones solicitadas a la Direccién de Normas y Persona Titular de la Secretaria .
Procedimientos Ejecutiva Oficio
Resoluciones rE!:uud. TTaTar uE \,ﬂ ‘.n.u EErTa Ofido

10

Informe Anual de Actividades:

Elaborar y presentar ante la persona Titular de la Dependencia o Entidad el
Iinforme Anual de Actividades del Comité del afio anterior Inmediato en el
mes de enero de cada afio.

Persona Titular de la Presidencia con

apoyo de la Secretaria
Ejecutiva

Formato establecido en los
Lineamfentos Generales para la
Integracidn y Funcionamiento
de los Comités de Etica y
Prevencidn de Conflictos de
Interéds

Difusién permanente del Informe Anual de Actividades en el portal Interna
o pagina web Institucional

Persaona Titular de la Presidencia con

apoyo de la Secretaria
Ejecutiva

Capturas de pantalla

Remitir evidencia a la Direccién de Normas y Procedimientes de la difusién
ensu portal Interno o pgina web Institucional

Persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva

Oficio y/o Correo Electrdnico

/

Integrantes

del Comité

de Etica y Prevencion de Conflictos de In

terés:

L

1]

C. Andrés Pascual Garcl - Crespo
Titular de la Subdireccién de
Planeacién Recursos y Servicios
Titular de la Secretarfa Ejecutiva

4

™~

olondrina Lépez
Sdnchez
Vocal Temporal

farf

C. Luis Alfonso Villaverde Téilez
Vocal Temporal

€. Vianitty Avila Herndndez
Vocal Temporal




