COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Instituto de
Educacién Digital

INSTITUTO DE EDUCACION DIGITAL DEL ESTADO DE PUEBLA

del Estado de Puebia

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO "2023" (PAT)

Objetivo General: Contribuir al fomento de la ética y la integridad piblica para lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional del Instituto de Educacién Digital del Estado de Puebla.

Objetivo Especificos:
1) Difundir al interior del Instituto de Educacidn Digital del Estado de Puebla los valores y principios tanto del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, asi como el Cdigo de Etica,
2) Dar seguimiento a la implementacién como al cumplimiento del Cédigo de Conducta del personal adscrito al Instituto de Educacién Digital del Estado de Puebla.

3) Contribuir al impulso de acciones para la prevencién de incumplimientos a los valares, principios y a las reglas de integridad de la funcién pblica.
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Difusién de la conformacién del Comité de la Dependencia o Entidad . N iy ind
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Comité a la Unidad de Etica Ejecutiva \ntegren:es&ie Comité de
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Recabar Carta Compromiso a todo el personal de la Dependencia o Area de Recursos Humanos, en la
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