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INTRODUCCION

De conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas los entes
publicos se encuentran obligados a crear y mantener condiciones estructurales y
normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y

la actuacion ética y responsable de cada servidor publico.

En ese sentido, los servidores publicos observaran en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y

eficiencia que rigen el servicio pablico.

Por lo anterior, el Instituto de Educacién Digital del Fstado de Puebla, en el
desempefio de sus actividades sustantivas y administrativas estaran encaminadas

bajo los criterios del Acuerdo por el que se expide el Codigo de Etica y las Reglas

de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y los Lineamientos Generales
para propiciar la integridad de las y los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los

Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

En ese tenor, el Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla conformé su
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, a fin de coordinar, dirigir y
evaluar el entorno ético, aplicaréa procedimientos orientados a la prevencion de
conflictos de interés o conflictos éticos vy verificara el cumplimiento de los valores de
la institucion, por lo que, para cumplir con dicho propésito, el Comité de este
organismo implementara un Programa Anual de Trabajo.
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ANTECEDENTES

Si bien el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de
Educacion Digital del Estado de Puebla establecié un programa de trabajo durante
la primera sesion ordinaria 2021; no obstante, el Comité durante su segunda sesién
la Titular de la Presidencia del mismo manifesté a las y los integrantes que era
necesario llevar a cabo acciones que permitieran mejorar el programa anual de
trabajo, a fin de que fuera integral y propiciara indicadores que permitieran medir y
cuantificar de manera mas efectiva el fomento de la ética y la integridad pUblica para

lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional de este Instituto.

Por lo anterior, mediante acuerdo 003-2da.$.0.CEyPCLIEDEP se aprob6 se

llevaran a cabo acciones necesarias para establecer un subcomité con las areas

que consideren pertinentes los Directores de Area de este Instituto para e
fortalecimiento del Programa.

En ese sentido, con fecha 29 de Octubre de 2021 el Secretario Ejecutivo del

Comité llevd a cabo la integracién del subcomité acordado durante la Segunda

Sesion Ordinaria, previa convocatoria mediante oficio
IEDEP/DG/DAISOATI048/2021 (anexo 2), misma que conid con autorizacion de los '
Directores Académico y Administrativo designando para tal efecto al personal que \

se enlista a continuacion: V%

Aline Shulim Cruz Martinez

-2

Alejandra Juarez Sanchez

@

Giovanny Barrera Tapia
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Lo anterior, de conformidad con el capitulo V fraccion Il de los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad del Servidor Publico e implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de

Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, mismo que a la letra dice:

(..)

La persona Titular de la Secretaria Ejecutiva estard a cargo de la
Secretaria de los subcomités o comisiones, los cuales se reunirén previa
convocatoria realizada por la misma.”

(..}

Con lo anterior, se dio cumplimiento a lo acordado por el Comité de Etfica
Prevencion de Conflicios de Interés.
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MARCO LEGAL

Se presenta el Programa Anual de Trabajo 2021 del Instituto Digital del Estado de
Puebla en apego al capitulo Vil, numeral 2, inciso b de los Lineamientos Generales
para propiciar la integridad del Servidor Publico e implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, cuya actividad se encuentra
encaminada al fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencion

de Conflicto de Interés a través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion.

OBJETIVO

Definir las acciones que llevara a cabo el Instituto de Educacion Digital del Estado
de Puebla durante el ejercicio 2021 a través de su Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés, con el fin de propiciar la integridad de las personas servidoras
publicas adscritas al IEDEP, que favorezcan su comportamiento ético en el
desempefio de sus funciones, facultades y atribuciones, cargos o comisiones,
coadyuvando a la mejora constante del clima y la cultura organizacional observando
los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Cédigo de Etica, y
las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, asi como en el
Cadigo de Conducta de este organismo.
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SESIONES

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Educacion
Digital del Estado de Puebla de conformidad con el Capitulo X de los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad del Servidor Publico e implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés llevara a cabo tres sesiones ordinarias
conforme a lo aprobado en su Programa Anual de Trabajo, las sesiones podran ser
presenciales o por medios electronicos siempre garantizando la confidencialidad de

la informacion que se abordara en la sesién.

ALCANCE

Con fecha veintinueve de enero de dos mil veintiuno se llevd a cabo la primera

sesion ordinaria del Comité de Ftica y Prevencion de Conflictos de Interés del
Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla, mediante la cual se aprobé por
unanimidad de votos el Programa Anual de Trabajo para el afio en curso, en ese
sentido se aprobaron las siguientes actividades:

Llevar a cabo las sesiones ordinarias, elaborar y aprobar el acta de Sesiones:
s Suscribir acuerdo de confidencialidad por parte de los miembros del Comité.
e Difundir en medios de comunicacion interna, el Cédigo de Conducta para las
personas servidoras publicas del Instituto de Educacion Digital del Estado de
Puebla.

e Curso en linea y/ o presencial, obligatorio para todo el personal.

El alcance del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de este Instituto asi como los ajustes realizados a este,

contemplan acciones a fin de que el personal administrativo adscrito del organismo

conozca Y se concientice en la materia, propiciando su integridad e implementando
SR
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acciones que les permitan identificar y delimitar las conductas que en situaciones
especfficas deban observar en el desempefio de sus empleos.

En ese sentido, el subcomité tomo como base el plan en comento vy llevé a cabo el
ajuste correspondiente a las actividades contenidas en el Programa Anual de
Trabajo del Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla 2021 mismas que
quedaron asentadas en el documento adjunto como ANEXO UNO.
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’ ﬂStltUtO d e Ed u CaC| D n D | gltal *Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza”

ade 29 de octubre de 2021
Direccion Administrativa

d o) | ESt ad O d e P ue b I a OF.IEDEP/DG/DA/SOAT/408/2021

Gobierno de Puebla

C.C. Aline Shulim Cruz Martinez
Alejandra Juarez Sanchez
Giovanny Barrera Tapia

Analistas adscritos a las Direcciones Administrativas y Académica

del Instituto de Educacién Digital del Estado de Puebla
Presentes.

Asunto: Integracion de Subcomité para el fortalecimiento del Plan de Trabajo del Comité de
Eticay Prevencién de Conflictos de Interds

(AL

Por este medio reciban cordial saludo; asimismo, me permito hacer de su conocimiento que
en atencion a los trabajos del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de este

Instituto, han sido designados previa autorizacién de los Directores Académico y Administrativo de

/

este Instituto, para constituir un Subcomité temporal, el cual, tendrd como funcién principal llevar

a cabo acciones que permitan
, y,p_ropluaramvdlcadoresque
“laiéticay la{iﬁf}egridad publica’p
de"eége-:lrfsifituto.

|t|eran medlry cua

bEn ese sentldo el que suscnbe en mi caracter de Secretario Ejecutivo del Comité de Etica

orar el programa anual de trabajo, a fin de que este fuera integral C>
ificar de manera mas efectiva el fomento de
g aruna mejora constante del clima y cultura organizacional

—

-y Prevencmn de Conﬂlctos de. lnteres de conformldad con lo sefialado en el Capitulo V, fraccidn

Al parrafo noveno del: “Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Pdblica, por el que expide los
lmeamientos generales para prop:c:ar la integridad del servidor pdblico e implementar acciones
j.perma entes.qu favorezcan su comportamlento ético, a través de los comités de ética y prevencion

e con

_subcomlte 0 ldi com:s:on deberan ser reportadas en el Informe Anual de
Actlwd 'des del Comité.”

- zda Si O CEyPCI IEDEP aprobado por unanimidad de votos durante la Segunda sesion ordinaria

2021

gl En: wrtud:‘de lo anterior, a través de este documento se lleva a cabo la integracion del N
refendo Subcomlte mismo que llevara a cabo las acciones solicitadas a través del acuerdo 003-
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No omito mencionar que su participacion y colaboracion permitira continuar con las
actividades que fomenten la ética e integridad en este Instituto; asimismo, coadyuvaran a
fortalecer los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficaciay eficiencia que rigen el servicio pUblico.

Sin otro particular, les reitero a Ustedes mi mas atenta y distinguida consideracion.

TENTAMENTE

Julio Alberto Noyola Lopez

Subdirector de Operacion y Apoyo Tecnoldgico
- ySecretario Técnico del Comité de Etica
i T){;‘E:révencién de Conflictos de Interés
del Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla
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