ANEXO 4. FORMATO PARA EL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

IEDEP

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Instituto de Educacion

INSTITUTO DE EDUCACION DIGITAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Digital del Estado de Puebla

Fecha de emisidn: enero de 2025

D : E) F) :
A) B) C)f B)  reriodo e Sk Gradls de Cumplifmiento de Metas G) R)
No. Actividad Responsable Meta 01 T ?) e 3 St Medio de verificacién ylo
nicio Termino No cumple ol Cumple
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
Difusidn de la conformacion del Formte de la Dependencia o Entidad Persana Titular de ia Presidencia 1 20/09/2024 | 20/09/2024 100% X Corres elattranics
apegado 2 la normativa estatal vigente
1
RemiiF el poa dedinsttician, v ot NombHmiEntos e lost  PeRaTildnUe shcietaiis 1 06/11/2024 | 08/11/2024 100% X Oficio y Nombramientos
integrantes del Comité a Ia Direccion de Normas y Procedimientos Ejecutiva
Designacion de Enlace en materia de Etica
i j i i fici i i6 | Enl.
Df-mgn_afra una persona que fu_n]z_i como enlace directo con la Persona Tnturlar d? la Secretaria 1 27/07/2024 | 27/07/2024 100% X Oficio de desugqacu‘:ﬂ dle nlace en
4 {Direccidn de Normas y Precedimientas Ejecutiva materia de Ftica
Rﬁhemlti.r'oficic de designacion c!e _Eniace y de conocimiento a la Persona Titurlar de la Secretaria 1 27/07/2024 | 27/07/2024 100% X Oficio de desigr{acio’n.drel Enlace en
Direccién de Normas y Pracedimientas Ejecutiva materia de Etica

Programa Anual de Trabajo {PAT):

F_Ia_bcram_un y aprobacién dfl Programa Anual de Trabajo en el Comité de .Elica ¥ Prevenf:en de 1 28/08/2024 | 28/08/2024 100% X Programa Anual de Trabajo
primer trimestre de cada afio Conflictos de Interés
3
Remitir una copia cerrespondiente al Programa Anual de Trabajo, lar de L )
acompafiada del acta de sesién en el que se aprobé dicho Programa Persona Tn:_ar te 3 Secretaria 1 06/11/2024 | 06/11/2024 100% X Oficia
a la Direccidn de Normas y Procedimientos Jecutiva
|Codigo de Conducta:
Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta Comrts de”lE;ltB z P'I’E:ﬂ"f“’“ de 1 28/08/2024 | 28/08/2024 100% X Oficio y/a Memorandum
onflictos de Interés
Persona Titular de la Dependencia
o Entidad
Difusion y promocion en el portalinterno o pagina web institucional yfo 1 20/09/2024 | 20/09/2024 100% X Correo electrdnico
Comité de Etica y Prevencidn de
Conflictos de Interés
Remiti la Direccion de N Pracedimil i ite i i0 25
P emitir a _a wecctcfn ”e urm'asl y Pracedimientos evidencia Comité de -EIICB y Preven'uon de 1 20/09/2024 | 20/09/2024 100% X Oficio y/o Correo Electrénico
correspondiente a la difusion del Cadigo de Conducta Conflictos de Interés
Resultados de | luacid | fimi | i i
esultados de la evaluacign del cumplimiento del Cddigo de Persona Tnurlar dg la Secretaria 1 13/12/2024 | 13/12/2024 100% X Oficio
Conducta Ejecutiva
Resahar Carta Corrlpfomlso a todo el Eersonalldre la Dependencia o Area de Recursos H.r‘{-nanos, enla ¥ 22/11/2004 29/11/2024 100% % Correo electrénico
entidad, del conocimiento y comprension del Codigo de Conducta. Contratacién.
Remitir evidencia de [a Carta Compromiso firmadas paor las P Titular de la -
personas servidoras publicas adscritas a su Dependencia o Entidad a ersena fitular de fa secretaria 1 03/12/2024 | 03/12/2024 100% X Oficio

la Direccion de Normas y Procedimientos.

Ejecutiva
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Fecha de emisién: enero de 2025

¢ E
A) B YD) reoss | E 6) xg
No. Actividad Responsable Meta 1) 75 % Medio de verificacién /o comentariol
Inlcio
Cédigo de Etica para las personas servidoras piblicas de la Administracién Publica Estatal
[# i i6n ref I Codigo de Eti i
amparia de'u'\_fusmn re eren?e‘a Gdigo de Etica para las personas Persona Tntu.lardf.- la Secretaria 1 20/09/2024 | 20/09/2024 100% Correo electrénico
servidoras pablicas de la Administracion Pablica Estatal Ejecutiva
Resultados de la evaluacion de cumplimiento del Cdigo de Etica Persana T“:_[a”‘f la Secretaria 1 13/12/2024 | 13/12/2022 100% Corren electronico
jecutiva
' . 2 licacio o .
& Estab‘.eFer mecanismos para verificar la aplicacién y cumplimiento Persona 'ﬁtu-iar de la Secretaria 1 13/12/2024 | 13/12/2024 100% Evaluacién
del Cédigo de Etica Ejecutiva
Rec: i limiento al Cédi i :
REabar Carta Comeptoimisaide amplimiento.af Cidtgo de Eijca de Bersana:Titular deits Seceetariy 1 01/05/2024 | 30/10/2024 100% Correo electranico
las personas servidoras piblicas de la Administracion Publica Estatal Ejecutiva
Remitir evidencia de la Carta Compromiso firmadas por las Vil e [ Saereiar
personas servidoras publicas adscritas a su Dependencia o Entidad a Fersana m"_‘.” ? a >ecretaria 1 06/11/2024 | 06/11/2024 100% QOficio y/o Correo Electrénico
la Direccidn de Normas y Procedimientos. Fiecutva
Celebracidn de Sesi Ordinarfas y/o Extraordinari
Primera Sesion Ordinaria Coiite de Etieay Preentidi i 1 28/08/2024 | 28/08/2026 100% Oficio del Acta de Sesion Ordinaria
Conflictos de Interés
Segunda Sesion Ordinaria Corittede Etica y Prevenciinde 1 13/11/2024 | 13/11/2024 100% Oficio del Acta de Sesion Ordinaria
6 Conflictos de Interés
Tercera Sesién Ordinaria Comité de Erica y Prevencior de 1 29/11/2024 | 29/11/2024 100% Oficio del Acta de Sesién Ordinaria
Conflictos de Interés
Cuarta Sesién Ordinaria Comité de Etica y Prevencién de 1 12/12/2024 | 12/12/2024 1603 Oficio del Acta de Sesién Ordinaria
Conflictos de Interés
Sensibilizacién en temas relacionados con las reglas de integridad, can la ética y Ia prevencién de Conflicta de Interés.
Numero de personas servidoras piiblicas capacitadas en materia de B 5 ek i
reglas de integridad, ética, integridad piblica, prevencién de ersana Titular dea Secretaria 1 07/10/2024 | 04/11/2024 100% Oficio
2 . Ejecutiva
canflicto de intereses, derechos humanos o atros temas vinculados
Difusién en materia de Etica, Integri iblica y P 1cién d i
ifusi a er:a- e Etica, Integridad Pablica y Prevencion de Persona ‘ﬁtulardc_e la Secretaria 1 30/09/2024 | 02/12/2024 100% Corres dlectritico
7 Conflictos de Interés Ejecutiva
Difusién en materia Anticorrupcion Persona Tﬂ;lar dlE k:Secretarfa 1 30/09/2024 | 02/12/2024 100% Correo electrénica
jecutiva
itir evidencia de difusién a 1a Direccion d 5
fEmIllT evimancs e difisions [ Direccion dé Novmesy RersonaThularde'la Secretara 1 30/09/2024 | 05/12/2024 100% Correa electronico
Procedimientos Ejecutiva
I}
/
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Fecha de emisidn: enero de 2025

: E
A) B} C)} D) eeriodo _ I G) H)
No. Actividad Responsable Meta 1] 07 DA R Media de verificacién iones yfo
Inicio Termino

Protocolo de Atencidn a Quejas y Denuncias

Establecer un procedimiente para fa atencién a los incumplimientos Comits de £ti b — Piatitsls dein .

de los Cédigas de Etica y Cenducta, asi como el procedimiento para mite de Eicay Prevencidn de 1 19/12/2024 | 19/12/2024 100% x ek e e

i . Conflictos de Interés X Incumplimientos y Denuncias

8 la atencion a denuncias

Establecer un medio electrénico de contacto para la atencién a los Comité de Etita y Prevencién de

oz -

incumplimientes a los Cédigos v la presentacion de denuncias Conflictos dea Interés e 19/12/2024 | 19/12/2024 1o0% X Correo electrénico

Conflicto de Interés

Estable un dimiento para la atencién a consultas en ité Etj P (0] i6 i

sta _CEF Pr‘uce imiento p a atencion ultas Comité de Ftlca ¥ revan'cu:n de 1 19/12/2024 | 19/12/2024 100% X Protacolo de fi\encwon en ﬂ.mtena de

g |materia de Conflictos de Interés Conflictos de Interés Conflictos de Interés

i a - it S (5 D & 3 Durante el ejercicio fiscal

pume;: ,E rtecomen aciones solicitadas a la Direccidn de Normas y Persona Tnu_iar dI-E la Secretaria N/A N/A N/A N/A N/A Oficio 2024, no se tuvieron

rocecimicnios Fjecutiva recomendaciones,
Integrantes def Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés:
RS g -
T y
T -
C. Joseanic Romero Reyr C. Francisco de Asis Belt; ralta C. Maria Eug Diaz Trinidad strején C. Vianney Ayj dndez

Encargada de Despacha de la Divefcign
Administrativa / Presidenta del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Encargado de Despacho de [a
Planeacién Recursos y Servicios / Titular de la
Secretaria Ejecutiva del Camité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés

Vecal Tempoeral

V/ocal‘"emgarar"v

Vocal Temporal
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1. ORGANIGRAMA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DEL INSTITUTO DE EDUCACION DIGITAL DEL ESTADO DE
PUEBLA

Drosidenci
Pireceidn Administrati
e
Gt
Socretaria Ejecutiva
MQWMym
\-—_.,/
i : ' I ; B ; ‘
Vocal Termporal Vocof Temporal Vocol Tempora! : Vool Temporat
Ancilita - Direccidn Ceneral Anafita - Direccidn Adminlstrativa  Anofita - Direccitn Académica Anofista - Area de Servics Sodal

2. PRESENTACION

La Ley General de Responsabilidades Administrativas indica a la letra en su articulo sexto \k}‘
“todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y

normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién

ética y responsable de cada servidor publico”.

Con fundamento en lo anterior, el Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla
instrumentd las acciones para fortalecer la ética dentro del Organismo, en el ejercicio 2024, se
renové el Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés, a fin mantener la coordinacion,
direccion y evaluacion de las acciones plasmadas en el Programa Anual de Trabajo 2024; se

difundieron los valores y principios de la funcién piblica al interior de la institucién que rigen el
servicio publico.

En el afio que se informa, el Instituto realizd diversas actividades sustantivas y administrativas
encaminadas a la aplicacion y promocion del Acuerdo del Secretario de la Funcion Puablica del
Gobierno del Estado, por el que expide el Cédigo de Etica para las Personas Servidoras

Publicas de la Administracion Publica Estatal, publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Puebla.
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3. MARCO NORMATIVO

e Acuerdo del Secretario de la Funcidn Publica del Gobierno del Estado, por el que expide el
Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal,
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Puebla.

e Acuerdo del Secretario de la Funcién Publica del Gobierno del Estado, por el que expide los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés.

e Cédigo de Conducta del Instituto de Educacién Digital del Estado de Puebla.

4. ANTECEDENTES

Con fecha 28 de agosto de 2024, se llevd a cabo la Primera Sesiéon Ordinaria del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Educacion Digital del Estado de
Puebla, en esta sesion se presentaron y aprobaron el Programa Anual de Trabajo del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), que contempla actividades para
difundir el Cédigo de Etica, la capacitacion del personal adscrito al Instituto y el fortalecimiento
de la comunicacién institucional; ademas del Proyecto de Actualizacién del Cédigo de Conducta
del Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla.

Durante la Segunda Sesién Ordinaria de 2024, del 13 de noviembre de 2024, se aprobd la
Carta Compromiso de Cumplimiento al Cédigo de Conducta del Instituto de Educaci6n Digital
del Estado de Puebla y el Programa de Promocién de la Integridad y Prevenciéon de la
Corrupcion del Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla.

Con la finalidad de dar seguimiento a las activic_iad'es del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI), se realizo la Tercera Sesién Ordinaria de 2024, el dia 29 de
noviembre del 2024.

Finalmente, el 12 de diciembre de 2024, se desahogé en la Cuarta Sesién Ordinaria 2024, la
aprobacion de los Protocolos de Atencion a Quejas y/o Denuncias por incumplimiento al Cédigo
de Etica y al Cédigo de Conducta del Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla y de
Atencion a Consultas en Materia de Conflicto de Interés del Instituto de Educacién Digital del
Estado de Puebla.

Las y los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto han
sumado esfuerzos para concluir las actividades de manera satisfactoria, en el balance se
identifican dreas de mejora y el procedimiento de acciones para alcanzar los resultados
esperados, en particular la difusién e instauracion de un servicio publico que cumpla con los
principios y valores que indica la normativa correspondiente.

Pég. 4
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5. RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES

Educacién

Secretaria de Educacién

IEDEP

Instituto de Educacién
Digital del Estado de Puebly

! Nombramientos y
Comité de Etica y Difusion de la ; correo electronico
1 Prevencion de conformacion del 1 dzongsi;enpbt;znc}gr%zi Cumplida notificando la
Conflictos de Interés | Comité del Instituto conformacion del
Comite
. - Designacion de
Designacion de - . . .
: Enlace directo con Ia - . Oficio de designacién
2 Enlace en materia de Ditdecith de Normas 1 22 de julio de 2024 Cumplida del Enlacs
Etica =
y Procedimientos
Elaboracion y Programa Anuzal de
Programa Anual de aprobacion del S Trabajo (PAT) 2024
e Trabajo (PAT) 2024 | Programa Anual de 1 28 de agosto de 2024 | Cumplida aprobado en Sesién
Trabajo (PAT) 2024 Ordinaria
— Publicacién en el
Actualizacion del s %
e 28 de agosto — 20 de ’ Periédico Oficial del
Codlggud;fgg%iucta ! sepliembre de 2024 Cumplida Estado y correo
y electronico
4 Cddigo de Conducta Recabar Cartas 3 de diciembre de % Cartas Compromiso y
Compromiso ! 2024 Cumplida Oficio
Evaluacion del o\l
cumplimiento del 1 13de %Igize‘;“bre de | cumpiida Evaluacion
Cdédigoe de Conducta
Difusion referente al -
Cadigo de Etica para
las personas 20 de septiembre de - ENA
W servidoras piblicas 1 5024 Cumplida Correo Electrénico
s p:rssggépara de la Administracién
3 7 1 i 1
5 servidoras publicas FLbIice Epte ;
de la Administracion Recabar Cartas 1 6 de noviembre de Cumplids Cartas Compromiso y
Pulblica Estatal Compromiso . 2024 _ P - Oficio
Evaluacién de R
cumplimiento del 1 13de c;gr:;nbre de Cumplida Evaluacién
; Cadigo de Etica
Celebracion de B
e T S Realizar cuatro 28 de agosto — 12 de : :
6 Sesiones Ordinarias : P 1 s Cumnplida Actas de Sesiones
yio Extraordingrias Sesiones Ordinarias diciembre de 2024
Capacitaciones a
- personas servidoras
publicas en materia 7 de octubre — 4 de : g
Sensibilizacién en | de ética, integridad y | | noviembre de 2024 | CUmMPlida Capacitaciones
temas relacionados prevencion de
7 con las reglas de conflicto de intereses
integridad, con la L -
ética y prevencién de 3‘fﬁ1§?” T”t ma_tg”j
Canflicto de Interés: | 69 =13, ‘ntegrioa 30 de septiembre — 2 Correos
Publica y Prevencién 1 e ol Cumplida i
de: Conflictos de de diciembre de 2024 Electrénicos
Interés
Protocolo de Procedimiento parz la L T — Proltnocciloris ﬁfngtrigg'én “
8 Atencién a Quejas y | atencion a quejas y/o 1 2024 Cumplida D B c y
Denuncias denuncias SRS, w00
electrénico
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Procedimiento para la Protocolo de Atencion
. 4 atencion a consultas 19 de diciembre de . en materia de
¢ Confiicto de Interés en materia de 1 2024 Curmplids Conflictos de Interés y
Conflictos de Interés correo electrénico
;o Documento que
10 lnf%";isig\;‘;:é de Informe Anual 1 DI%?,E?;Z&?? - Cumplida conforma el Informe

Anual de Actividades

5.1 Conformacién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Mediante Oficio IEDEP/DG/DA/577/2024, se remitid la copia simple del nombramiento de
cuatro vocales del Comité, por la renuncia del personal se tomé a consideracién a los
candidatos cuya votacién acumulada fue la mas alta, de conformidad a lo reportado en el Acta
de la Primera Sesidn Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

del Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla, de fecha 8 de mayo del 2023. (Anexo an

1)

5.2 Designacion de Enlace en materia de ética.

Se realiz6 mediante Oficio: IEDEP/DG/DA/409/2024, la designacion de Enlace con la Direccién
de Normas y Procedimientos de la extinta Secretaria de la Funcion Publica del Estado de
Puebla, actuaimente Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno. (Anexo 2).

l
5.3 Programa Anual de Trabajo : \
El Programa Anual de Trabajo se aprobé durante la Primera Sesién Ordinaria del Comité de ;
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Educacion Digital del Estado de
Puebla. (Anexo 3).

5.4 Codigo de Conducta

Esta tematica se integra por las siguientes acciones:

Pég. 6
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Actualizar el Cédigo de Conducta del Institufo.

Durante -el mes de julio, las personas servidoras publicas que integran el Instituto,
realizaron aportes para la actualizacién y mejora del Cédigo de Conducta, mismo que
fue publicado el 30 de agosto de 2024 en el Periédico Oficial del Estado. (Anexo 4)

Promocionar en la pagina web del Instituto.

El Codigo de Conducta del Instituto se difundid por correo electrénico, el dia 20 de
septiembre de 2024. (Anexo 5)

Recabar cartas compromiso.
Se recabaron las Cartas Compromiso de Cumplimiento al Cédigo de Conducta del
Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla, firmadas por las personas

D FTEN :,‘
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servidoras publicas adscritas al Instituto, mismas que fueron remitidas con Oficio:
IEDEP/DG/DA/631/2024 a la Direccion de Normas y Procedimientos de la extinta
Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Puebla, actualmente Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de Puebla. (Anexo 6)

e Evaluacion del cumplimiento del Cédigo de Conducta

Se realiz6 la evaluacién al cumplimiento del Cédigo de Conducta durante el mes de
diciembre de 2024. (Anexo 7)

5.5 Cédigo de Etica para las personas servidoras piiblicas de la Administracién Publica
Estatal

Esta tematica se integra por las siguientes acciones:

e Difusién del Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas de la Administracion
Publica Estatal

El Cédigo de Etica se difundié por correo electrénico, el 20 de septiembre de 2024.
(Anexo 8)

e Recabar cartas compromiso.
Se recabaron las Cartas Compromiso de Cumplimiento al Cédigo de Etica, firmadas por.
las personas servidoras pulblicas adscritas al Instituto, remitidas con el Oficio:
IEDEP/DG/DA/579/2024 a la Direccién de Normas y Procedimientos de la extinta
Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Puebla, actualmente Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno del Estado de Puebla. (Anexo 9)

e Evaluacién del cumplimiento del Cédigo de Etica
Se realizé la evaluacién al cumplimiento del Cédigo de Conducta durante el mes de
diciembre de 2024. (Anexo 10)

5.6 Sesiones CEPCI Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de Educacién Digital del
Estado de Puebla, realizé cuatro sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa
Anual de Trabajo 2024, en las siguientes fechas: (Anexo 11)

Revision y aprob
Trabajo asi como del Proyecto de
 Actualizacion del Codigo de Conducta.

PRSI SALYS A ot

“{era Ordinaria

28 de agosto de 2024

RAMOR, | '
BUEBLA | crgonsar
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2da Ordinaria . 13 de noviembre de = Revision y aprobacién de la Carta Compromiso

2024 - de Cumpi:mtento al Codlgo de Conducta. |
3era Ordinaria e Seg uimiento a los traba]os del Comite

2024
- " Revisién y aprobacién del Protocolo de
Atencién a Quejas y/o Denuncias por
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5.7 Sensibilizacién en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética y
prevencion de Conflicto de Interés

El personal del Instituto, recibié dos cursos de capacitacion, en modalidad virtual: (Anexo 12)
- “Prevencion, ldentificacion y Gestion de Conflictos de Interés”, durante el mes de
octubre de 2024.

“Etica e Integridad en el Servicio Publico”, durante el mes de noviembre de 2024.

Asimismo, se realiz6 la difusién de la infografia: (Anexo 13)

- “Anexo Transversal Anticorrupcion”, con la finalidad de dar a conocer a las personas
servidoras publicas del Instituto, la importancia de la implementacién del Anexo
Transversal Anticorrupcion en Puebla.

- “Compromisos del Servicio Pablico”, con la finalidad de dar a conocer a las personas

- servidoras pﬂblicas del Instituto, los compromisos del servicio publico establecidos en
el Cédigo de Etica para las Personas Serwdoras Plblicas de la Administracion Publica
Estatal. -

- Podcast “Ecos contra la corrupcién” en el que el Secretario de la Funcion Publica del

Estado de Puebla, Juan Carlos Moreno Valle Abdala, es el invitado especial y comenta
~ sobre las funciones clave de la Secretaria de la Funcién Publica y su papel dentro del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Puebla.

- “Ejercicios de reflexiéon ante dilemas éticos”, con la finalidad de promover que la
actuacién de las personas servidoras publicas de la Administracién Publica Estatal se
conduzcan de manera adecuada ante dilemas éticos que pudiesen presentarse en el
ejercicio de sus funciones.

- ‘Reglas de Integridad”, para dar a conocer a las personas servidoras publicas las
Reglas de Integridad establecidas en el Articulo 8 del Cédigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal.

5.8 Protocolo de Atencién a Quejas y Denuncias V
Con fecha 12 de diciembre de 2024, se aprobé el “Protocolo de Atencién a quejas y/o denuncias 7

por incumplimiento al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta del Instituto de Educacién
Digital del Estado de Puebla”, cuyo propbsito es establecer un procedimiento para la debida
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atencién y seguimiento de las quejas y/o denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica y al
Codigo de Conducta del IEDEP, asi como de las sugerencias formuladas al Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés del IEDEP. Se difundié por correo electrénico el 19 de
diciembre de 2024. (Anexo 14)

5.9 Conflicto de Interés

Con fecha 12 de diciembre de 2024, se aprobo el “Protocolo de atencién a Consultas en Materia
de Conflicto de Interés”, el cual tiene el objetivo de ser una instancia de consulta de las
personas servidoras publicas en IEDEP para identificar, evitar y denunciar la actuacién bajo
conflicto de interés, asi como, estar en condiciones de inhibir conductas contrarias a la
dispuesto en los Cédigo de Etica y de Conducta del IEDEP, que rigen su actuar. Se difundio
por correo electrénico el 19 de diciembre de 2024. (Anexo 15)

5.9 Informe Anual de Actividades

Para el cumplimiento de esta tematica, se compilara el informe, y una vez firmado se realizara
su publicacién en el Portal Institucional.

6. COMENTARIOS FINALES.

En el gjercicio 2024, el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de este Instituto
realizé esfuerzos para difundir los valores del Cédigo de Etica, las reglas de Integridad, asi
como el Cédigo de Conducta; capacité al personal del Instituto en temas de ética, integridad y
prevencion de conflicto de interés; contribuyendo a formar y sensibilizar a las personas
servidores publicas del Instituto en materia de ética.

Nuestro compromiso es fomentar la ética y la integridad publica para lograr una mejora
constante del clima y cultura organizacional del Instituto de Educacién Digital del Estado de
Puebla, asi como propiciar la Integridad de las personas servidoras publicas.
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