S9493u] op Il D 3p uoy: d A BI133 iug ) 9p epeusor 6

$9493u| ap so)jyuo) A Pepudaju| ap sejgay ‘e13 9p eusze us Sed]|qnd sesopintag e uo 1q} 9p euedwe)
& sauojde seng
SPJOIU BP SOB|U0Y "
\ 218010 epuaping X %00T woz/et/te  |zzoz/to/t0 T ap ugnuanalg A 303 9p Sy Sef2ua123ns A sefonb ‘sejaunusp op uozng op ugjoejeysul
} d A sefonp & V 3p o a| ¢
o101 0p uolaleda e eied jersorews o opusiwyd; o sojeuoinyasuy
! “
©2Up180304 12UIPING A Winpupsowayy Tzoz/10/1e  |zzoz/Lo/t0 S0BIU0) 9p u e_wa:?w& Aean3 ap guwoy seutBed se| op saneu e uojsnyp €1 0qe2 e opuena)| ‘ean3 ap o3|poy jop. 5aJ0[eA A,
) 52403931 sojdioujd so| ueBuajuos anb $091d13 /A sa3ue|on ‘sajories @p uopeloqe|3
Fene d d 01103890 |euase.d o/A eauy us osin
031ug199(0 03110 220¢/10/10 S0BO3 9 uppUINDIA A ez 9p o [euosiad 12 opo3 esed ojiozed)qo ey /A eouy = A
'$9493u] 3p 0} )3u0) 9p uopuaAd el A 82133 B Uod ‘pepusajuy ap se|3a. sej uos SOpBUOE|aI SeW?a) ua uopezyjigisuag
59491U1 9P SO0
BUEUIPIO UQISas ap epy weoz/e/te |zzoz/ro/10 9P UgRUAAAL A £213 3P PWI0) BIIBUIPJO UQJsaS eJadIa)
549101 3P S01IUOY
EBlEUIPIO UQISaS 2P ey %00T weoz/et/te  |zzoz/to/10 P UPPUIADL A ea13 0p o BlRUIPIO UOysas epunBag
S

591911 9P SOB[Ju0S
2P UPUANAIG A £IN 3P PYWI0)

BLIBUIPIO UOISaS BlaWIg

SeHeuIpioenx3 o/A selieuipiQ sauojsas op uopeigaja)

BUBUIPIO UQISas ap ey 2eoz/10/10

o9

sasou1ap o dwoo ns e ) anb sauopoe 1dw; 8 od1iqng

14103 9P U9UINIIG A e3133 9p Pyuioy [*OPINS 9P PepLiBaly) el Jepidosd eed sojesouas S03UBJWEAUT SO| Bp 03radsal
$9|eJ0UB S03UBJWIIOUOD Bp uoreniers oges e eens) jens e ‘efjaueld e| op |e30 jop

%0E 93uasaudal anb oanysu je oydspe jeuosiod 19p el103eaje exsanw eun sewo) |

PepL8aju| Sp sejFay A ©133 3p o8|poy

SeUEISU0D A 001103 X %001 zeoe/er/ie | zzoe/to/to T

N €| & peplu3 o eppuapuadaq ns e Seospe sealignd
Se40pINes seuosiad se| sod sepewiy osjwoudwon BUED €| 9p ejoUBPIAG Iy

eAINdaM3
EEIDIIS B 9P Jejmy | euosiag

021U01933 081107 wor/er/te | zzoz/to/to

“83anpuo) ap oBpo) jap UoIsU3dwod A ouajwidouos
9P ‘PepaUa 0 ejpuspuadag e ap (euosiad ja opoy & osiwoudwo) eyes Jeqesay

59410 9p s01Yju0)
9 UOPUANAIG A 13 9p Doy

091U0IIBIB 081107 %001 zeot/en/te | zzoz/to/to T

€
1alu| ap sop|luoy
[B120 jeiod ap ejjeyued ap eimdes weor/e/te | zzo/to/ro ap _.o.muw:?sn A a:«“ ap guwon oM euiBed o ous3u) jeviod o ue uoowWo.d A ugjsnyq
319301 9p SOBIU0T d3031 [9p seaqnd seiopinies seUoTIad
SlpiPIa Gl CROLIE | T20e/softo 9P UPPUAA3IG A €233 9p Puwo) 5ol eded e9puo) ap 08po) (2 euselyl UopEaUNWES 3P S0IPaW Ua Jipunyiq
“B3onpuo) ap o31po3
‘leuosiad op 03unfuoa (ap o3us|wiP0u0 eJed ‘sepowosdios
12190 [e1i0d ud opedies ausiojuf zzoz/ti/10 EIUPISaId | ap seiny) euosiag s v onn_asz 19p oaunft " “ onn Iy P! ks
P 1 2l 1
910U 9P SOBIUCH
CHEUIPIO UoIsas esawid ef ap ey 29 upURDI A e ap Jyi0 1vd 19p ugiveqoude A ugoeioqe;y z
:(Lvd) ofeqei). 3P |enuy eweidolg
OUORAIP [2p eimded A wnpugsowayy X %00T woz/er/ie | zzoe/co/10 T EPUAPISII B) ap Jejnyy) euOSIDg 12433 [9p s93ue.803u 9p oL0190.41p op uopesIUD
I
S2423u] 9P 503113;U03 3P UoUBAGIG A B2133 9p 9Wo)

(@ (13
H (5 ] (@ ( (8 (v
2207 30 3¥9N3DIa 30 0€ :uoisiwa ap Y294 b
V183nd 30 0AV1$3 130 vLI91a NOIDYINGE 3G OLNLILSNI ®|qang ap opeis3 |ap
[e3131g uoioedNnpy
SFYILNI 30 SOLOITANOD 30 NOIDNIAING A V2113 30 3LIn0d ap o3MINsU|
€202 S3AYAIAILY 30 TYNNY INYOANI




Instituto de
@ Educacion Digital
del Estado de Puebla

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

COMITE DE ETICAY PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

DUCACION DIGITAL DEL ESTADO DE PUEBLA

INSTITUTO DE El

Fecha de emision:

30 DE DICIEMBRE DE 2022

A\

Dia Internacional contra la Corrupcién

ntes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés:

Deyanira Rojas Rosendo
(Titular de la Presidencia)

Ana Esther ueda

(Titular de 13 Secr! ria
Ejecutiva)

Marfa de Jests Balderas Canseco
(Vocal temporal)

(Vocal temporal)




Instituto de Educacion Digital
del Estado de Puebla

Gobierno de Puebla

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

2022

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE

N

|

CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO DE EDUCACION DIGITAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

Jf@
4

Avenida 13 Pte. 2904, Colonia La Paz, C.P. 72160
Puebla, Pue. Tel. 222 6 200 300 800 466 37 86
informes@iedep.edu.mx | www.iedep.edu.mx PROINTEGRIDAD

prointegridad.puebla.gob.mx



Instituto de Educacion Digital
del Estado de Puebla

Gobierno de Puebla

1. Contenido

1. DIRECTORIO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES IEDEP

3
2. PRESENTACION oo eeeeesesaeessessssssssssssssssesssssssssassssss s ssssssssssssssssssssss s sssssssssssss s ssssssssassssssssssssssssanss 4
3. MARCO NORMATIVO ..eeirinnnssssessssssssssssssssssssssssssisssssssssssssssssssssssssssesssess 5
L. ANTECEDENTES. ..o iiiiestessssssssssssssssessesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s s ssssssssssssssssssssssussssssssssssanes 5
5. RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS ......oieriirsnssssisssssssssssssssssssssssssssssisssesns 7
6. COMENTARIOS FINALES ...ooeeereeicisisisisessssssssssssesssssessssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsassases 16

2

DENUNCIAS E INCONFORMIDADES

Avenida 13 Pte. 2904, Colonia La Paz, C.P. 72160
Puebla, Pue. Tel. 222 6 200 300 800 466 37 86
informes@iedep.edu.mx | www.iedep.edu.mx PROINTEGRIDAD

prointegridad.puebla.gob.mx



Instituto de Educacion Digital
del Estado de Puebla

Gobierno de Puebla
1. DIRECTORIO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERES IEDEP

|esodwsa] |edop
023sue) selapleg snsar ap el

3
§ H
e [
£
w © Ugrl
1 o B D
w i nD‘ <
S P m
S @ 0
« a3 3,
7 =B ® 35
3 c z D 5
<3 — O @ o
=l s < a =.
8 3 0o © o N
w = 9= LA
-~ 2 = o =
mz Q- mo;u
38 © o. b4
T3 ? 8
o€ 8 3
— Q_
© i
173
]
i o

SOLDITdNOD
3Jd NOION3IAZIYHd A VOIL3 3a ILINOD
oldol103dia

|esodwa] [eaop
sobung abuor

JL

|esodws ] [eaop
0JuEJ4 BpPEg 0Jpad

A

Avenida 13 Pte. 2904, Colonia La Paz, C.P. 72160 800 466 37 86

Puebla, Pue. Tel. 222 6 200 300
informes@iedep.edu.mx | www.iedep.edu.mx PROINTEGRIDAD

prointegridad.puebla.gob.mx

.
7
BX



Instituto de Educacién Digital
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Gobierno de Puebla
2. PRESENTACION

La Ley General de Responsabilidades Administrativas indica a la letra en su articulo sexto
"todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y
normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la

actuacion ética y responsable de cada servidor publico”.

Con fundamento a lo anterior, El Instituto de Educacién Digital del Estado de Puebla
Consiente de su responsabilidad ha implementado acciones pertinentes para favorecer la
ética dentro del organismoyy para ello el Comité de Eticay Prevencion de Conflicto de Interés
ha sido creado, a fin de coordinar, dirigir y evaluar sus logros asi como sus areas de
oportunidad dentro del entorno ético, aplicando procedimientos orientados a la prevencion
de conflictos de interés o éticos, al mismo tiempo, ha verificado el cumplimiento de los
valores y principios de la funcion publica al interior de la institucion tales como: disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,

rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

Durante el afio 2022 el Instituto ha realizado actividades sustantivas y administrativas
considerando, promoviendo y aplicando el Acuerdo por el que se expide el Codigo de Eticay

las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publicay los Lineamientos Generales

para propiciar la integridad de las y los servidores publicos, por lo que este documento
contiene una compilacion de las actividades llevadas a cabo a lo largo del afio, con el objetivo

final de crear, promover y sostener un entorno ético dentro de la Institucion.

Pl
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Instituto de Educacion Digital
del Estado de Puebla

Gobierno de Puebla
3. MARCO NORMATIVO

* Acuerdode laSecretaria de la Funcién Pablica del Gobierno del Estado, por el que expide
el Codigo de Eticay las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Pablica.

e Lineamientos Generales para propiciar la integridad del Servidor Pablico e implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

e Cddigo de Conducta del Instituto de Educacién Digital del Estado de Puebla.

4. ANTECEDENTES

Con fecha 11 de mayo de 2022 se llevé a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla. En
esta sesion se presentdy aprobo el Programa Anual de Trabajo del Comité de Eticay Prevencién
de Conflictos de Interés (CEPCI). En el Programa Anual se contempla actividades para difundir

el Codigo de Etica, la capacitacién de los y las trabajadores del Instituto y fortalecer la

comunicacion institucional.

Con fecha 03 de octubre del mismo afio, durante la Segunda Sesién Ordinaria de 2022 se realiza
el ACUERDO 001-2da.S.0.CEPCLIEDEP donde convoca a los integrantes del Comité “realizar los
esfuerzos necesarios para completar el Programa Anual de Trabajo 2022, en tiempo y forma,
ademas, se indicé la continuidad del Comité sin la presencia del C. Jorge Burgos, ya que, el
mencionado ya no formaba parte de la plantilla del Instituto. Todo lo anterior con el fin de lograr

constancias en la mejora del clima como la cultura organizacional de este Instituto.

Finalmente, el dia 21 de diciembre de 2022 se retinen los integrantes del Comité para revisa los
avances de Programa Anual de Trabajo, y ademaés, se tomaron los siguientes acuerdos:

ACUERDO 001-3ra.S.O0.CEPCLIEDEP, referente al informe  final;, ACUERDO 002-
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Instituto de Educacion Digital
del Estado de Puebla

Gobierno de Puebla

3era.S.0.CEPCLIEDEP al ACUERDO 004-3era.S.0.CEPCI.IEDEP, relacionado con la atencion a la

denuncia: finalmente, concluye la sesién con un balance del trabajo realizado durante el afio

20022,

Los y las integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del IEDEP han
sumado esfuerzos para concluir las actividades de manera satisfactoria, en este balance se
identifican areas de mejoria y otras que requieren el incremento de acciones para alcanzar los
resultados esperados, sobretodo en la difusion e instauracion de un servicio publico que cumpla

con los principios y valores que indica la normativa correspondiente.
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Instituto de Educacion Digital
del Estado de Puebla

Gobierno de Puebla
5.1 Sesiones CEPCI Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de Educacién Digital del
Estado de Puebla de conformidad con el Capitulo IX de los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad del Servidor Publico e implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés llevé a cabo tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su

Programa Anual de Trabajo 2022, las sesiones ordinarias acontecieron en las siguientes fechas:

Numeral Sesién Fecha Descripcion

lera Ordinaria 11 de mayo de 2022 Revision y aprobacion del
Programa Anual de Trabajo.

Acuerdo 001-
lera.S.O.CEPCIIEDEP
Implementacion del Programa
de Trabajo 202.

2da Ordinaria 03 de octubre de 2022 Acuerdo 001-
2da.S.O.CEPCIL.IEDEP buscar el
logro del Programa Anual de

Trabajo
3ra Ordinaria 21 de diciembre de 2022 Acuerdo 001-
3era.S.0.CEPCI.IEDEP Realizar
X informe final

Acuerdo 002-
\ 3era.S.0.CEPCI.IEDEP al
Acuerdo 004-
3era.S.O0.CEPCI.IEDEP Atenciéon

a denuncia

En este sentido, se da por cumplida dicha actividad misma que encuentra su soporte

documental en el anexo 1.
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5.2 Difusién del Cédigo de Conducta al interior del [EDEP

Atendiendo a la meta establecida en el Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité y de
Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de Educacién Digital del Estado de Puebla,
durante el ejercicio 2022 se hizo difusién del Cédigo de Conducta del IEDEP a través del correo
institucional del Comité de Etica, en el mismo se les solicitaba a las personas servidoras publicas

remitir la carta compromiso debidamente requisitada, el alcance se muestra en la grafica 1.

Gréfica 1. Distribucion de Cartas compromiso recibidas

Cartas compromiso entregadas

B Cartas entregadas B Hombres o Mujeres
30

60
40

20

\

Oficina Central Representantes y administrativos Bachilieratos

Fuente: Elaboracién propia con el conteo de cartas recibidas.
Ademads, se ha solicitado a la Unidad de Difusion y Eventos Especiales del Instituto colocar el %
Codigo de Conducta en el Portal Institucional (Véase anexo 2). Por lo anterior, se da 47

cumplimiento al objetivo 2 de PAT 2022.
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5.3 Curso en linea y/o presencial para el personal del IEDEP

A partir del 02 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022 se buscé atender el objetivo de
"promover los cursos en linea sobre diversos temas en valores éticos, igualdad, derechos

humanos, integridad y prevencion de conflictos de intereses” para ello se realizaron las

siguientes capacitaciones:

Nombre del curso Fecha de emisién Capacitados
Etica e integridad en el 28 de marzo de 2022 al 30 de 103
Servicio Publico marzo de 2022
Implicaciones del Servicio 25 de noviembre de 2022 55

Publico, impartido por
Instituto de Administracion

Publica

Etica en el Servicio Publico | 15,16y 17 de agosto de 2022 4

Los cursos tuvieron la participacion de distintos servidores pUblicos adscritos a diferentes areas
administrativas del Instituto, y con ello, se logré el cumplimiento de capacitar al menos el 50%

del personal del IEDEP, tal y como lo marca el PAT 2022 (Anexo 3).

Ve
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5.4 Evaluacién de conocimientos generales sobre ética

El objetivo 4 del PAT 2022 expresa a la letra: "Fortalecimiento y sensibilizacién en los
lineamientos generales para propiciar la integridad del servidor piblico e implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés asi como el Cédigo de Ftica, ¥ las Reglas
de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica"; en cumplimiento de lo anterior, se

tomo una muestra aleatoria que representé el 30% del total de la plantilla del IEDEP:

Losy las seleccionados/as tuvieron que realizar lo siguiente:

1) Revisar el video titulado “Fortaleciendo mi ética en el ejercicio de mi empleo, cargo o

comisiéon” donde se explican elementos generales de la funcién pablica.

2) Responder una bateria de 10 preguntas que evaltan desde el fundamento juridico de

la ética del servidor publico hasta los principios y reglas de integridad.

3) Si el participante acreditaba el video-formacién recibia una constancia de haber

acreditado satisfactoriamente la formacién.

De lo anterior, se obtuvo los siguientes resultados:

publicos del IEDEP

Poblacién total Muestra de servidores

considerada de servidores | publicos que represente el

30%

Aprobados

84 29

19

Con lo anterior se da por completada la actividad cinco del PAT 2022 del Comité de Etica

y Prevencién de Conflictos de Interés.
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5.5 Promocién de principios rectores y valores del codigo de ética.

En el ejercicio 2022, el Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés atendi6 la Campana
de sensibilizacién a Personas Servidoras Publicas en Materia de Etica, Reglas de Integridad y
Conflictos de Interés que es impulsada por la Secretaria de la Funcion Publica, a traves de la
Direccién de normas y Procedimientos, en ese sentido, se hizo llegar a través de correo
electronico a los servidores publicos del IEDEP la invitacién para su conocimiento y difusion

(Véase anexo 5.7).

Por otro lado, por medio del Memorandum: [EDEP/DG/DA/130-bis/2022 se le solicito a la Unidad
de Difusién y Eventos Especiales de este Instituto se realizard el disefio de la infografia “Cadigo
de Etica y Principios del servidor publico”, mismo que fue colocado en el Portal Oficial del

Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla (Véase Anexo 5.2).

Las acciones anteriormente mencionadas expresan el cumplimiento a “Dar a conocer principios
rectores y valores del Codigo de Etica, con Ia finalidad de que el personal del IEDEP lo apligue en
el ejercicio de sus cargos o comisiones y que conozcan los medijos por los cuales los Comités de
Etica recibirdn las denuncias de posibles incumplimientos al Cddigo de Etica, reglas de

Integridad y Cddigo de Eticd'.
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5.6 Directorio digital del CEPCI

En cumplimiento con lo expuesto en el punto 6 del PAT 2022 del CEPCI se solicit6 a la Unidad de
Difusién y Eventos Especiales la carga del Directorio de la plantilla que integra el mismo, esta

accion se realizé durante los meses de julio a agosto de 2022 (Véase anexo b).
5.7 Difusi6n de resultados alcanzados

Para atender el objetivo 7 del PAT, que se atiende con difundir los resultados alcanzados por el
desempefio mostrado en las actividades comprometidas, para el conocimiento del conjunto del
personal del IEDEP, se solicitara la publicacién del presente en el portal oficial del IEDEP al 4rea

administrativa correspondiente(V/éase anexo 7);
5.8 Buzén de denuncias, quejas y sugerencias.

Finalmente, para captar denuncias de las personas que conozcan posibles incumplimientos al
Cadigo de ética, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta con las que se rigen los
Servidores Publicos, se instalé en el Instituto un Buzén de Denuncias, Quejas y Sugerencias; con

esta actividad se da por alcanzada la meta del PAT 2022 (Véase Anexo 8).
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6. COMENTARIOS FINALES

En el ejercicio 2022, el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de este Instituto
realizo esfuerzos para difundir los valores del Codigo de Etica, las reglas de Integridad, asi como
el Codigo de Conducta; al mismo, tiempo que dedicé actividades a la capacitacion en temas de
ética, integridad y prevencién de conflicto de interés; ademéas de dar seguimiento al
conocimiento del Codigo de Conducta por parte de los trabajadores del IEDEP; todo lo anterior
ha contribuido a formary sensibilizar a los servidores publicos del Instituto de Educacion Digital

del Estado de Puebla.

A pesar de lo logrado durante el afio 2022, sabemos que hay areas de mejoria en materia del
Caédigo de Etica y Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad del Servidor Publico,
mismo que deben regir las distintas Unidades Administrativas del Estado. Por eso, se reitera el
compromiso por fomentar la ética y la integridad publica para lograr una mejora constante del

climay cultura organizacional del Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla.

FIRMAS

Ana Esthér Alonso Rueda
Titular de la Presidencia Secretaria Ejecutiva
Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés

= %&V

C. Marﬁlde JesUs Balderas C. Peéo/Bada‘Franco
Canseco Vocal
Vocal
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