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CONVOCATORIA

INSTITUTO DE EDUCACION DIGITAL DEL ESTADO DE PUEBLA (IEDEP)

Con fundamento en el articulo 4 del Decreto del Honorable Congreso del Estado por el que
se reforman y derogan diversas disposiciones de su similar por el que se cred la
Universidad del Desarrollo del Estado de Puebla, modificando su denominacién a la de
Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla, publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Puebla de fecha 20 de octubre de 2015; y los articulos 7, fracciones VIII y XVI,
y 11, fraccion VIII, del Reglamento Interior; con la finalidad de reconocer a las y los
estudiantes cuya trayectoria dentro del Instituto se ha distinguido no solo por su excelencia
académica, sino también por su participacion en actividades culturales, deportivas y de
vinculacién, se convoca a participar en el concurso:

ORGULLO ESTUDIANTE IEDEP 2026

Dirigido a: Las y los estudiantes de Licenciatura de las diferentes Unidades de Extension
Regional (UER) del Instituto.

. BASES

= Ser estudiantes regulares (sin examenes extraordinarios, recursamientos,
equivalencias ni bajas temporales).

= Contar con un promedio general mayor a 9.5.

= Haber participado durante su formaciéon académica en actividades deportivas,
culturales, proyectos o acciones en su entorno comunitario, social y/o laboral,
relacionadas con su licenciatura.

ll. REGISTRO Y DOCUMENTACION

Las y los interesados deberan realizar su registro mediante el formulario habilitado en el
siguiente enlace: https://forms.gle/kvHWKARMACmM3tRmw8

Al momento de realizar su registro deberan proporcionar la informacion solicitada y adjuntar
la documentacion que se sefiala a continuacion:

1. Documentacion académica
= Constancia de estudios vigente.
= Documento (kardex) que acredite el promedio general minimo de 9.5.
2. Constancias y reconocimientos
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Deberan presentar de una a cinco constancias o reconocimientos que acrediten su
participacion en actividades extracurriculares, en al menos uno de los siguientes rubros:

= Actividades deportivas.

= Actividades culturales.

= Participacion en proyectos o actividades comunitarias, sociales y/o laborales.
= Actividades relacionadas con su formacion profesional.

Asimismo, podran presentar de uno a cinco reconocimientos, constancias o
documentos probatorios que acrediten aportaciones significativas realizadas durante su
formacion académica en beneficio de su UER, comunidad, municipio y/o estado.

3. Portafolio de trayectoria y logros

Lasy los participantes deberan presentar un Portafolio de trayectoriay logros, en formato
digital PDF, con una extension maxima de cinco paginas, sin considerar la portada.

El portafolio debera incluir:
1. Portada: nombre completo, matricula, UER, licenciatura y cuatrimestre.
2. Semblanza: breve presentacion personal y académica.
3. Trayectoria: principales logros obtenidos durante su formacién en el IEDEP.

4. Participacion: actividades deportivas, culturales, sociales, comunitarias, laborales o
profesionales en las que haya participado.

5. Aportaciones e impacto: descripcién de las acciones, proyectos o actividades
realizadas y su contribucion a la UER, Comunidad, Municipio y/o Estado.

6. Evidencias: fotografias, reconocimientos, constancias u otros documentos que
respalden la informacién presentada.

7. Reflexion final: breve apartado en el que expligue qué significa para la o el
participante representar al “Orgullo Estudiante IEDEP”.

El expediente digital completo deberd nombrarse obligatoriamente con el siguiente
formato: UER_Licenciatura_NombreApellido_OrgulloEstudiante.pdf

(Ejemplo: Tehuacan_Derecho_JuanaPerez_OrgulloEstudiante.pdf)

El contenido debera ser claro, ordenado y verificable. Las evidencias deberan corresponder
a las actividades descritas en el portafolio.

lll. PROCESO DE EVALUACION
El proceso de evaluacion se desarrollard en dos etapas.

Primera etapa. Evaluacién documental y del portafolio de trayectoria y logros (70%
de la calificacién final)
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El Comité Evaluador revisara la documentacién y el portafolio presentado por cada
participante, considerando los siguientes criterios:

Desempefio académico 25 %
Trayectoria y participacion en actividades 20 %
Aportaciones e impacto en su UER, Comunidad, Municipio y/o

30 %
Estado
Calidad y pertinencia de las evidencias presentadas 15%
Presentacion, organizacioén y claridad del portafolio 10 %

100% (equivale al

Total 70% final)

Con base en esta evaluacion, se seleccionaran diez participantes finalistas.
Segunda etapa. Entrevista (30% de la Calificacién Final)

Las y los diez finalistas participaran en una entrevista en linea ante el Comité evaluador,
con una duracion aproximada de 10 a 15 minutos.

La entrevista tendra como finalidad conocer de manera directa la trayectoria, motivaciones,
experiencias y aportaciones de las y los finalistas, asi como complementar la evaluacion
realizada durante la primera etapa.

La entrevista seréa evaluada con base en los siguientes criterios:

Capacidad para comunicar su trayectoria y logros 25 %
Sustento de la trayectoria y participacion expuesta 25 %
Impacto de sus experiencias en su formacion y entorno 25 %
Capacidad de reflexion y argumentacién 15 %
Autenticidad y desenvolvimiento 10 %
100% (equivale al
Toig 30% final)

La calificacion final de las y los diez finalistas se obtendra considerando:
= Evaluacién documental y portafolio: 70%
= Entrevista: 30%
Con base en la calificacion final, el Comité Evaluador determinara los tres primeros lugares.

La liga de acceso a la entrevista sera enviada al correo electrénico institucional de las y los
finalistas y comunicada a través de la persona representante de su UER.

Criterios de desempate

En caso de empate en la calificacion final entre dos o0 mas participantes, la posicion se
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determinar& aplicando el siguiente orden estricto de prelacion:

1. Mayor puntuacién obtenida en la Primera Etapa (Evaluacion Documental y
Portafolio).

2. Mayor puntuacién obtenida en el criterio de aportaciones e impacto en su UER,
Comunidad, Municipio y/o Estado.

3. Mayor promedio académico general acumulado.

4. De persistir el empate, el Comité Evaluador dictaminara el desempate mediante
votacion asentada en acta oficial.

Consideraciones generales

1. Autenticidad de documentos: La presentacion de documentacion falsa, alterada,
correspondiente a otra persona o0 evidencias generadas/manipuladas mediante
herramientas de Inteligencia Artificial (IA) causara la descalificacion inmediata de la
persona participante, sin perjuicio de las sanciones administrativas o académicas
aplicables.

2. Caracter Inapelable: Las decisiones del Comité Evaluador quedaran asentadas en el
instrumento o acta correspondiente y seran definitivas e inapelables.

3. Casos no previstos: Todos los asuntos no previstos en la presente convocatoria seran
resueltos por el Comité Evaluador y la Direccion General del IEDEP.

IV. COMITE EVALUADOR
El Comité Evaluador estara integrado por:
= Titular de la Direccién General del Instituto.
= Titular de la Direccién Académica.
= Titular de la Subdireccién de Procesos Curriculares
= Titular de la Subdireccién de Evaluacion y Acreditacion

V. CALENDARIO

15 de octubre de 2026 Publicacion de la convocatoria.

15 al 22 de octubre de 2026 Registro de participantes y recepcion de
documentos.

26 al 30 de octubre de 2026 Evaluacion de postulaciones y entrevistas.

06 de noviembre de 2026 Deliberacion de ganadores.

Publicacion de resultados a través de las

12 de noviembre de 2026 redes oficiales del instituto.

26 de noviembre de 2026 Evento de premiacién en la Ciudad de Puebla.
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1° lugar
2° lugar
3° lugar
4° |lugar
5° lugar
6° lugar
7° lugar
8° lugar
9° lugar
10° lugar

11° al 24° lugar

$14,500.00 (Catorce mil quinientos pesos 00/100 M.N.) y
reconocimiento.

$13,000 (Trece mil pesos 00/100 M.N.) y reconocimiento.
$12,000 (Doce mil pesos 00/100 M.N.) y reconocimiento.

$11,000.00 (Once mil pesos 00/100 M.N.) y reconocimiento.

$9, 500 (Nueve mil quinientos pesos 00/100 M.N.) y
reconocimiento.

$8,000 (Ocho mil pesos 00/100 M.N.) y reconocimiento.

$7,200 (Siete mil doscientos pesos 00/100 M.N.) y
reconocimiento.

$6,400 (Seis mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) y
reconocimiento.

$5,600 (Cinco mil seiscientos pesos 00/100 M.N.) y
reconocimiento.

$4,800 (Cuatro mil ochocientos pesos 00/100 M.N.) y
reconocimiento.

$2,000 (Dos mil pesos 00/100 M.N.) cada unoy
reconocimiento.

El lugar, fecha y hora de la ceremonia de premiacion seran notificados oportunamente a
través de correo electrénico institucional a las y los ganadores, asi como a las personas
representantes de sus respectivas UER.

VIl. ACEPTACION DE LAS BASES

Al realizar su registro, las y los participantes manifiestan su conformidad con las bases,
requisitos, procedimientos y disposiciones establecidos en la presente convocatoria.

Asimismo, autorizan al Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla el uso de su
imagen y voz, en su caso, exclusivamente para fines de difusién, promocion y comunicacion
institucional relacionados con el concurso, de conformidad con la normativa aplicable.

Todos los asuntos no previstos en la presente convocatoria, seran resueltos por el Comité

Organizador.
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ATENTAMENTE

Arqg. Juana Guadalupe Marmolejo Sanchez
Titular de la Direccion General
Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla

Aviso de privacidad.

Los datos personales recabados por el Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla, seran
tratados de conformidad con lo establecido en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, y la Ley de Proteccion
de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados del Estado Puebla. Para conocer nuestro aviso
de privacidad, ingresa al enlace: https://transparencia.puebla.gob.mx/index.php/avisos-de-privacidad-
transparencia?catid=188

Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza a 15 de octubre de 2026

Instituto de Educacidn Digital del Estado de Puebla
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ANEXO
RUBRICA DE EVALUACION
CONVOCATORIA "ORGULLO ESTUDIANTE IEDEP 2026"

El presente anexo establece los criterios de valoracion con los cuales el Comité Evaluador
dictaminara las postulaciones.

1. Rabrica etapa 1. evaluacién documental y portafolio (puntaje maximo. 100 pts -
70%)

Puntaje maximo de la etapa: 100.00 puntos. Evalla la documentacion académica oficial y
los 7 apartados obligatorios del portafolio de trayectoria y logros (portada, semblanza,
trayectoria, participacion, aportaciones e impacto, evidencias y reflexion final) con una
extension maxima de 5 paginas (sin contar la portada).
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Criterio Puntos Nivel 4: Nivel 3: Nivel 2: En Nivel 1:
maximos | Sobresalien Satisfactorio desarrollo Insuficiente
te (100% 75% 50% 25%
a) Desempefio académico 25.00 25.00 pts 21.25 pts 17.50 pts 13.75 pts
general Promedio Promedio 9.80 a Promedio Promedio 9.50
(Evaluado mediante Kardex 10.00 9.99 9.60a9.79 a9.59
o documento oficial
acreditando promedio
minimo de 9.50)
b) Trayectoria y Participacion 20.00 20.00 pts 15.00 pts 10.00 pts 5.00 pts
(Descripcion de logros Trayectoria Trayectoria clara Trayectoria Trayectoria
académicos en el IEDEP y destacaday vy 3 constancias basicay 2 minimay 1
acreditacion de 1 a5 405 probatorias  constancias constancia
constancias en actividades constancias validas probatorias probatoria
extracurriculares) probatorias validas vélida
validas
c) Aportaciones e impacto 30.00 30.00 pts 22.50 pts 15.00 pts 7.50 pts
en el entorno Impacto Impacto Impacto Aportacion
(Descripcion y respaldo de social/institu moderado bien  basico o con minima o poco
acciones, proyectos o cional sustentado en  descripcion/ clara
actividades en beneficio de relevante su entorno evidencia
su UER, Comunidad, con parcial
Municipio y/o Estado) contribucion
claray sélida
d) Calidad, pertinencia y 15.00 15.00 pts 11.25 pts 7.50 pts 3.75 pts
respaldo de evidencias Evidencias Evidencias Evidencias Evidencias
(Verificacion de fotografias, 100% legibles con  incompletas difusas,
reconocimientos, legibles, detalles odebaja descontextuali
constancias u otros pertinentes, menores de legibilidad zadas o de
documentos presentados) oficiales y formato dudosa
verificables pertinencia
e) Estructura del Portafolio y 10.00 10.00 pts 7.50 pts 5.00 pts 2.50 pts
Reflexion Final Incluye los 7 Incluye los Estructura Incumple la
(Cumplimiento de los 7 apartados con  desordenada estructura
- apartados, < omisiones , excede basica o
apartados, extension < 5 5 pags, menores en paginas o formato
paginas, portada, semblanza narrativa o carece_qle solicitado
T excelente formato reflexion
y reflexion final) redaccion y final
7
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Subtotal etapa 1 100.00  100.00 pts 77.50 pts 55.00 pts 32.50 pts

2. Rubrica etapa 2: entrevista a finalistas (puntaje maximo. 100 pts — 30%)

Puntaje maximo de la etapa: 100.00 Puntos. Aplicable exclusivamente a las y los 10
finalistas seleccionados con las calificaciones mas altas de la Etapa 1. Entrevista individual
en linea con una duracion de 10 a 15 minutos.

Criterio
Evaluacién

Entrevista

Puntos
maximos

Nivel 4:
Sobresaliente
(100%)

Nivel 3:
Satisfactorio
(75%)

Nivel 2: En
desarrollo
(50%)

Nivel 1:
Insuficiente
(25%)

a) Capacidad para 25.00 25.00 pts 18.75 pts 12.50 pts 6.25 pts
comunicar su Expresividad Comunicacion Comunicacion  Dificultad severa
trayectoria y logros fluida, clara con basica, poco  para estructurar
estructurada y detalles fluida o sus ideas

convincente menores de repetitiva

diccion o
secuencia

b) Sustento de la 25.00 25.00 pts 18.75 pts 12.50 pts 6.25 pts
trayectoria y Argumentacion Sustenta la Respuestas Incongruencia
participacion séliday  mayoria de sus vagamente entre lo
expuesta congruente con experiencias articuladas expuesto y el
el Portafolio con claridad respecto a su Portafolio

presentado expediente
c¢) Impacto de sus 25.00 25.00 pts 18.75 pts 12.50 pts 6.25 pts
experiencias en su Demuestra Reconoce el Identificacion No logra
formacion y entorno conciencia plena impacto basico limitada del explicar la
del valor de sus  en su formacion impacto trascendencia
acciones en la y entorno generado de sus
comunidad/UER actividades
d) Capacidad de 15.00 15.00 pts 11.25 pts 7.50 pts 3.75 pts
reflexion y Pensamiento Responde con Respuestas  Falta de criterio
argumentacion critico, andlisis  fundamentacion breves o poco reflexivo o
profundo y adecuada y analiticas respuestas
postura firme reflexiva evasivas
e) Autenticidad y 10.00 10.00 pts 7.50 pts 5.00 pts 2.50 pts
desenvolvimiento Seguridad, Desenvolvimient Nerviosismo  Actitud apatica,
empatia, 0 adecuado y evidente que  insegura 0 poco
naturalidad y correcto limita su profesional

liderazgo  profesionalismo desenvoltura

institucional

Subtotal etapa 2 100.00 100.00 pts 75.00 pts 50.00 pts 25.00 pts

3. Integracion de la puntuacion final

La calificacion final de las y los 24 finalistas se obtendra mediante el calculo de la siguiente
ponderacion:

Calificacion final = (puntaje etapa 1 x 0.70) + (puntaje etapa 2 x 0.30)

Con base en la calificacion final ajustada a dos decimales, el Comité Evaluador determinara
a las y los ganadores.
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